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Mensaje
del rector

Dr. Emilio Alberto

De Ygartua Monteverde

n febrero de 2019 presenté a la Junta de Gobierno de la Universidad Olmeca, A.

C.y a la comunidad universitaria, un plan de navegacion con la vista puesta en

un horizonte de diez afios; una visiéon que ayudara a garantizar la continuidad y

armonizacion de los programas de mejoras derivado de las tendencias actuales,
con el proposito de brindar a la sociedad espacios universitarios a la vanguardia sin
menoscabo de la calidad y la pertinencia.

La calidad y la pertinencia son dos elementos ineludibles e inherentes a 1a mision y vision
de la Universidad Olmeca, fundada al inicio de la década de los noventa del siglo pasado,
por treinta tabasquefos con cualidades excepcionales, comprometidos en crear una
institucion que cubriera las demandas sociales y las expectativas de los jovenes. Nuestros
fundadores sembraron la simiente y dieron un halito a 1a sociedad suméandose al esfuerzo
que los gobiernos de la entidad y la federacion habian realizado durante varias décadas
logrando reducir la fuga de talentos de nuestro estado.

En marzo de 2020, ante el inicio de un confinamiento domiciliario, cuando la sociedad
tuvo que enfrentar retos no solo en el ambito sanitario sino econémico y educativo, el
planteamiento se centraba en el como y en el cudndo enfrentarlos; estas respuestas tenian
que estar acordes a las circunstancias del momento, lo que provoco un reajuste en las
estrategias de ensefianza-aprendizaje y los retos inherentes a mi liderazgo para enfrentar
los diferentes cambios con una direccion clara y asertiva.

Ante estas condiciones, se tomaron las medidas adecuadas para reaccionar y accionar
ante el planteamiento que giraba en torno al disefio de estrategias capaces de fortalecer la
presencia de la institucion, fundados en un prestigio heredado que conlleva una enorme
responsabilidad. La obligacion era acrecentar ese prestigio, ponernos a tiempo de lo que
significaba construir una vision de futuro, con la capacidad de adecuacion en el tiempo
y en el espacio, para atender tanto la creciente demanda social como las necesidades de
los sectores publico y privado que solicitan la formacién de profesionales con valores y
principios éticos, con una vision global capaz no solamente de resolver problemas sino de
articular proyectos de desarrollo susceptibles de transformar a nuestra sociedad.

Siguiendo las directrices de esta propuesta, se parti6 de un andlisis profundo, serio y
objetivo que permitié conocer y reconocer las fortalezas y debilidades, asi como las dreas
de oportunidad. Al tiempo que se inici6 la reestructuracion del Modelo Educativo UO, el
redisefio de planes y programas de estudio, la revisiéon de los reglamentos y el redisefio
de una estructura académico-administrativa, se capacitd a docentes, estudiantes y al
personal administrativo para asumir las nuevas responsabilidades ante estos retos.

Y lo hemos hecho con fundamentos y no sustentados en el pragmatismo, impulsando un
modelo hibrido que conjuga lo presencial, especialmente lo relacionado con lo practico,
permitiendo que lo tedrico pueda centrarse en la participacion del maestro a distancia, de
manera sincrénica o asincronica, sin dejar de lado los efectos que conllevan los cambios,
los de fondo, los que transforman sin destruir lo mucho y bueno que se hereda, pero sin
obviar o eludir lo que es necesario modificar, cambiar.

En los primeros momentos de la implementacién de este nuevo modelo escuchamos,
siempre escuchamos, tanto a padres de familia como a alumnos y a docentes, ademas
de nuestros compafieros responsables de las areas académica y administrativa. Los
temores, las dudas, las objeciones, partian de elementos razonables, asi lo entendimos.
Por ello, nuestro discurso, nuestra narrativa, se fundo esencialmente en demostrar, con
fundamentos tedricos, con buenas practicas compartidas por especialistas y universidades
de gran calado, las enormes ventajas de un modelo educativo con estas caracteristicas.

Alolargodelostultimos dosafosse haparticipado en conversatorios, congresos, seminarios
en linea, y en foros realizados dentro y fuera del pais, en los cuales se corrobor6 que este
modelo, que ya es parte del proyecto educativo UO, no es una moda, es una tendencia
mundial. Poner en operacién este modelo, ha conllevado un esfuerzo financiero muy
importante orientado a la contratacion de una plataforma, de la renovacion de equipos
tecnologicos, a la capacitacion de los docentes y administrativos.
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Por ello, puedo afirmar sin temor a equivocarme que la vision
prospectiva, un futuro deseable y posible, fue correcta porque
establecia las rutas y los ejes necesarios para enfrentar los
desafios que en ese momento eran visibles, con solvencia y
eficacia, con un invariable compromiso de mantener siempre
vivo el propésito que dio origen a esta casa de estudios: educar
con calidad y amplio sentido social.

Vision social que siempre tiene sentido destacar al ser una
institucion sin fines de lucro. El treinta y cinco por ciento de
los educandos cuentan con un apoyo financiero, refrendando
nuevamente la calidad y el compromiso con la sociedad. Todos
y cada uno de los pesos y centavos que a esta universidad han
ingresado por la oferta de servicios educativos estian dirigidos
directamente a la institucion, reflejados en la adecuacion
de las instalaciones, aulas, talleres, laboratorios y espacios
administrativos.

Ser «Raiz de sabiduria» no solo es motivo de orgullo, al tiempo
es un compromiso ineludible establecido en los documentos
génesis de esta institucion de educacion superior, cuyo esfuerzo
por cumplir con sus principios primarios estin reflejados en mas
de seis mil egresados que han pasado por sus aulas; que se han
formado y formado bien. Egresados que en su inmensa mayoria
estan trabajando en dreas relativas a su formacion profesional, lo
que hacen con sobrada capacidad, como lo destacan las voces de
muchos de los empleadores que a lo largo de estos afios les han
otorgado la confianza incorporandolos a centros de trabajo. Son
nuestro orgullo, nuestra mejor carta de presentacion.

En el informe presentado el afio proximo pasado, se hizo un
detallado resumen de todas aquellas acciones realizadas a lo
largo de pricticamente tres afios de trabajo en condiciones
totalmente diferentes a las de la normalidad educativa de
cualquier institucion de educacion superior. En ese documento
estan plasmados todos los esfuerzos que de manera unitaria
realizamos con el objetivo especifico, no tunicamente de
mantener viva y actuante a nuestra universidad, de ser capaces
de resolver una situacion compleja, no inédita, pero si con
parametros de riesgo no vistos con anterioridad.

Es por ello que con gran satisfaccion puedo sefalar que, al
interior de esta institucion, de 1a que tuve el enorme privilegio
de ser parte desde su fundacion, hay hombres y mujeres de gran
talento, comprometidos, dispuestos siempre a asumir los retos
y las tareas que se requieren realizar para lograr alcanzar una
meta: una meta a la que todos y cada uno de los integrantes de
esta comunidad universitaria estdn dispuestos a llegar.

En el actual informe de labores, que presenta lo transitado a lo
largo del periodo de octubre de 2018 a septiembre de 2022, se
podra corroborar lo mucho y bueno que se ha logrado gracias al
compromiso solidario y responsable de todos y cada uno de los
compaferos cuyo papel en el dmbito académico o administrativo
ha sido fundamental para lograr enfrentar los complejos
escenarios derivados de la pandemia, de la crisis econdémica
que de ella emana y, sin duda, del nuevo entorno geopolitico del
cual no puede escaparse nadie, mucho menos una institucion
de educacion superior que contribuye al bienestar social a
través de una estrategia de vinculacién capaz de convertirla

en un referente para quienes quieren acceder a una educacion
pertinente y de calidad.

De este modo, al tiempo que refleja nuestros avances, no elude
sefialar nuestros faltantes. Estin plenamente identificados.
La tarea es poner en marcha las estrategias que de manera
conjunta se han definido para lograr con gran responsabilidad,
con una vision de futuro cuyo horizonte esta en seguir siendo
una institucion educativa de nivel superior sensible a los
cambios, que promueve las transformaciones pertinentes en
aras de conservar la consolidaciéon académica y administrativa
de nuestra institucion, condiciéon sine qua non para seguir
ejerciendo el liderazgo y la presencia en nuestra region.

Recién cumplidos los treinta y un afios de existencia, es tiempo,
siempre lo es, para reconocer la visiéon de nuestros fundadores,
quienes, convencidos de la necesidad de construir un espacio
educativo de nivel superior, se dieron a la tarea de iniciar
este proyecto universitario. A ellos, con plena confianza, con
humildad y sencillez, les puedo decir que los cuatro rectores que
me antecedieron en este honroso encargo, y su servidor, hemos
preservado el espiritu original que dio sentido a esta institucion.
Existen las cimientes necesarias para que, a futuro, en los afios
por venir, nuestra Universidad Olmeca siga siendo «Raiz de
sabiduria».

A los jovenes, a sus padres, les refrendamos nuestra gratitud por
haber confiado en esta casa de estudios desde el origen. Estamos
claros de la importancia, de la trascendencia que conlleva la
formacion de profesionales y la educacién permanente para la
actualizacion de la sociedad, para que esta tenga la posibilidad
de mantenerse adherida y articulada ante las cada vez mayores
exigencias del sector laboral.

Los estudiosos de la educacion, en particular de la educacion
superior, coinciden en sefialar que el reto de las universidades
en el siglo XXI, la misién de una universidad, transita mas alla
de preparar expertos para un mundo laboral globalizado y muy
exigente. Las universidades que quieren trascender y transitar
un largo camino arropadas por el reconocimiento social y
laboral, deben ser siempre responsables de la formacion integral
de sus alumnos en un contexto mds amplio dentro de un clima
de busqueda de la verdad en el que la libertad, la amistad y el
didlogo sean el centro de una tarea universitaria. Esa es la ruta
que tomamos. El sendero que se habra de recorrer durante los
proximos anos.

Seguiremos trabajando con ahinco, con responsabilidad, pero
sobre todo con enorme entusiasmo, con la conviccion de que
no hay mejor espacio para trabajar a favor del cambio, de la
transformacion en beneficio de la sociedad, que en el sector
educativo. Desde esta trinchera, como siempre, la UO estara
presente y actuante, mas comprometida con la salud, con el
bienestar de los que menos tienen, solidaria con todas aquellas
tareas, con todos aquellos procesos que conlleven alcanzar una
sociedad mas justa, mas digna, mis resiliente, con innovacion y
vision internacional.
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31 anos de

«Raiz de sabiduria»

n la educacion superior, uno de los mayores retos es la

diversificacion oportuna de una oferta que responda a

las necesidades del entorno. Dentro de este contexto,

hacia finales de los anos ochenta, en Tabasco, la
formacion profesional recay6 en las instituciones puablicas y
tan solo dos de caracter priv

Ante este panorama, en 1991, cuando se constituy6 la
Universidad Olmeca (UO), se empez6 a forjar una historia
diferente en la educacion superior tabasquena, siendo esta la
primera institucién de estudios universitarios privada en el
estado con un componente especial: sin fines de lucro. Este
elemento, aun en los diferentes escenarios que se han tenido
que afrontar, sigue y seguird como sello indisoluble de esta
institucion.

Hoy, a 31 afios de su creacion, la UO se ha mantenido como
referente en la educacion universitaria tabasquena, aportando
al mundo entero hombres y mujeres que han proyectado
nuestra razon de ser, cuyo objetivo inicial era y sigue siendo
convertir a la enseflanza en un elemento dindmico que
promueva la evoluciéon econdémica y social.

Desde su concepcion, la Universidad Olmeca ha buscado
ofertar programas educativos pertinentes, factibles y acordes
a las demandas del sector productivo. Esta constante ha estado
a lo largo de mas de tres décadas, sin embargo, la manera
en que se ha concebido la transmision del conocimiento ha
evolucionado, al igual que las herramientas o medios para
impartirla.

La oferta educativa de la UO comenz6 en 1992 con cinco
programas de nivel licenciatura que posteriormente se
duplicaron a diez.

En 1996 se impartié el primer programa de maestria
teniendo, diez afos después, seis posgrados mis,
posicionandose como pionera en el estado con estos
planes educativos.

En 2004 se increment6 la oferta educativa con la
modalidad de estudios semiescolarizados, con el objetivo
de enfocarse en la poblacion productiva, adulta o con un
interés muy particular de profesionalizacion.

Para conmemorar los 30 afios de la UO, se organizd
una semana de talleres, conferencias, mesas redondas,
presentaciones de libros y obras de teatro, por parte
de expertos en temas de interés para la comunidad
universitaria.

La UO se ha destacado como una instituciéon educativa
de calidad y consolidada que, con orgullo, festejo un
legado de formacion de profesionales con habilidades,
capacidades y valores.

Con el paso del tiempo se ha mantenido una oferta
educativa pertinente, por lo que se diseid un nuevo
modelo educativo.

Modelo Educativo UO

La calidad educativa es uno de los principios filosoficos que
sustentan la actividad universitaria e impulsa una cultura
que promueve comportamientos, actitudes y procesos para
generar valores mediante el cumplimiento de las necesidades
de la comunidad universitaria, asi como de los requerimientos
sociales.

En este sentido, el Modelo Educativo UO esta orientado a
pedagogias innovadoras para hacer posible la formacion
pertinente y factible de los educandos, integrando su
ejercicio educativo en cuatro ejes estratégicos que permiten
el funcionamiento 6ptimo de nuestra institucion:

Desarrollo Académico

Investigacion e Innovacion Tecnolégica
Vinculacion Universitaria

Gobierno y Gestion Universitaria

Objetivo del Modelo Educati (0]

Impulsar las habilidades de los universitariosa través de
una formacion integral que mejore su competitividad
en el desarrollo profesional, con sentido humano,
promoviendo el avance de las competencias necesarias
que cristalicen en la conversion de los nuevos lideres
que la internacionalidad demanda.
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Dia de la Comunidad,

37 anivensario. do la UO

» En esta ocasion se logrd congregar a
estudiantes de todas nuestras carreras
del sistema escolarizado, algunos de
posgrados y egresados que se dieron
cita en las instalaciones de la UO
para portar la playera emblematica
y participar en concursos, juegos de
feria, torneos deportivos, asi como

« E119 de septiembre de 2022 se celebro el 31 aniversario de la creacion de 1a Universidad Olmeca; ademas A : degustar diferentes antojitos, mientras
se llevo a cabo el «Dia de la Comunidad UO», reuniendo a estudiantes, docentes, personal administrativo = - convivian con personal docente,
y operativo, autoridades, asi como a egresados, quienes participaron en actividades recreativas que administrativo y las autoridades,
fortalecieron el sentido de identidad. . ; — manifestando la comunidad UO qué
: nos caracteriza.
* Su edicidn trigésima primera se realizd el viernes 23 de septiembre, y como desde hace cinco afios, se I 3 :
¥+ efectud bajo un topico que permitié ambientar al campus y a los asistentes. En esta ocasion fue con la tematica » . _ - El Voluntariado UO estuvo presente

de «Series», en la que se engloban las populares series emitidas en plataformas de streaming y la television. i e L - it vendiendo algunos productos para
g " Fag oy o+ : recaudar fondos que permitirin

realizar acciones de donacion a grupos
vulnerables.

Tyl Tede- -

10 Informe de Labores UO Informe de Labores UO 11




Pertinencia educativa UO

« Se crearon programas educativos estructurados y adaptados a las necesidades sociales, asi como a las técnicas y las estrategias
metodolégicas alineadas a las tendencias mundiales para la construccion efectiva de los conocimientos en el aula.

 Licenciatura en Administracion Agropecuaria
e Licenciatura en Cirujano Dentista
« Licenciatura en Psicologia

« Se disefiaron 4 programas de maestria para la modalidad no escolarizada (en linea).
« Maestria en Educaciéon
» Maestria en Ciencias Politicas y Sociales*
» Maestria en Gestion de Tecnologias para Ambientes Virtuales de Aprendizaje*
» Maestria en Direccién y Administracion de Hospitales*

» Se disenaron 4 licenciaturas de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades para ser impartidas en la modalidad no
escolarizada (en linea).
Licenciatura en Direccion y Administracion de Empresas*
Licenciatura en Contaduria y Finanzas*
Licenciatura en Administracion Agropecuaria*
Licenciatura en Comercio Exterior y Aduanas*

*Programas en proceso de obtencion del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE).

En el periodo académico Primavera 2022, se realizo la actualizacion curricular de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica en
modalidad mixta y a nueve cuatrimestres, alineada a la situacién actual de la industria y las condiciones existentes del mercado
de trabajo, para favorecer la colocacién de los egresados en el ambito laboral.

Matricula 2018-2022

Se  impulsaron las  modalidades
escolarizada y mixta, optimizando
el uso de plataformas tecnoldgicas,
y disefiando el modelo a distancia, 1795
partiendo de un plan de ensefanza

hibrido, para posteriormente transitar de

manera gradual a la educacion en linea 1704

de los contenidos académicos que asi lo 1675
esarrollo

Derivado de las estrategias de
» promocion, asi como de las actividades
ot académicas que inciden para la
ml permanencia escolar, la matricula que
comprende los periodos primavera y
otoflo se mantuvo estable cada afio, aun
en tiempos pandémicos,
por lo que se recibieron
alumnos de nuevo
El Desarrollo Académico constituye un eje destinado a impulsar y promover acciones en torno a la creacion, produccion, ingreso en nuestros
investigacion, promocién y desarrollo de los campos disciplinares y la practica profesional, para organizar, promover y difundir programas educativos

acciones y actividades académicas que, articuladas en la relacion ensefianza-aprendizaje, consolidan el quehacer de la UO. tradicionales y los de

nueva apertura.
Este eje permite instalar el tejido académico de la UO y sustentar, a su vez, nuevas instancias de desarrollo, que influyen en la 2019 2020 2021 2022
creciente demanda de la sociedad y el sector productivo.

Fuente: Direccion de Administracion Escolar
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Oferta educativa Otono 2022

Escuela
Internacional de
Ciencias de la Salud

Escuela de
Ciencias Sociales y
Humanidades

I

« Licenciatura en Administracién Agropecuaria
« Licenciatura en Comercio Exterior y Aduanas

« Licenciatura en Cirujano Dentista
* Licenciatura en Enfermeria @

* Licenciatura en Contaduria y Finanzas (incorporada a la UNAM)
* Licenciatura en Derecho* e Licenciatura de Médico Cirujano @
« Licenciatura en Direccién y Administracién de Empresas (incorporada a la UNAM)

« Licenciatura en Médico Cirujano UO
Mixto « Licenciatura en Psicologia
* Licenciatura en Administraciéon de Empresas

« Licenciatura en Contaduria Ptblica

*Disponible en mixto y escolarizado

Becas 2018-2022
Periodo Académico 9% Estudiantes

BeCaS Inversion Académica

beneficiados

Escuela de Otono 2018 30 % 2 878 485

Para impulsar la estabilidad

Ingenierias, InnovaCién y del  estudiante, favoreciendo la Primavera 2019 329 3494 385

permanencia escolar y la conclusion

’
d tudi i itarios, la UO
Tecnologla e sus estudios universitarios, la SE— 0% 3243 072

refrendé su compromiso de ser una
institucion sin fines de lucro, con el

objetivo de promover la educacion Primavera 2020 32% 3945 865
» Licenciatura en Arquitectura superior para el bien comdn de nuestro
« Licenciatura en Disefo Grafico y Digital estado. Otofio 2020 36 % 3827 560
« Ingenieria Biomédica
* Ingenieria en Energias Renovables Durante este rectorado se otorgaron Primavera 2021 339 3623 880
e Ingenieria Industrial y de Sistemas* becas a estudiantes de los diferentes
. Ingen%er{a en Geofisica progra.mas educatlyos en las Otofio 2021 27 % 3360 455
* Ingenieria Petrolera modalidades escolarizada, mixta y
« Ingenieria Quimica Industrial posgrado, representando un total de Pri 2022 21 4019 600
ol ieri T logias de la Inf i6bny C icaci rimavera %

ngenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 35 068 205 pesos.
*Disponible en mixto y escolarizado Otofio 2022 27 % 6174 900
Total 35 068 205

Fuente: Direccion General Administrativa
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Tutorias

Prevenir la desercion escolar y fortalecer el
rendimiento académico

La estrategia de acompafamiento y acciéon tutorial
tiene como objetivo fortalecer la atencion y la
formacién integral de todos los universitarios a lo
largo de su trayectoria en la UO, por lo cual a partir
del periodo académico Otofio 2021, se elabord
el Programa de Tutorias, el cual brinda el marco
normativo que regula, coordina y promueve la
participacion de los miembros de la comunidad
educativa en actividades de acompafamiento
académico y tutoria psicopedagdgica, con base en
mecanismos de deteccion homologados.

En el periodo académico Primavera 2022 se
implementaron las tutorias, contando con la
participaciéon de alumnos tutores y docentes en la
realizacion de estas acciones.

Participantes
Primavera

2022

27

Alumnos tutores

43

Docentes

564

Alumnos
beneficiados

Formacion Integral
Universitaria

Como parte del desarrollo académico es importante
garantizar al universitario UO un crecimiento personal y
profesional, y para ello se elabord e implemento el Programa
de Formacion Integral Universitaria, que ofrece un espacio
para el desarrollo de actividades deportivas, artisticas y
culturales que le ayuden a desarrollarse de manera integral
generando una experiencia universitaria inolvidable.
Estas actividades contribuyen a la formacion del perfil del
egresado con habilidades blandas y genéricas.

Se habilitd, acondiciondé y adquiri6 equipamiento e
infraestructura para lograr los objetivos planteados.

Se tuvo una participacion activa conformando las disciplinas

197

Basquetbol

170

Lengua de
senas mexicanas

Club de lectura

Formacion Integral Universitaria

37

Lenguas
indigenas

16

Pintura

O

i
13

Oratoria

165

Voleibol

\W;
A
35

19

Cortometraje
documental

96

Taekwondo

69

&
4.4

Futbol
americano

\

109

Musica

33

Ajedrez

&

55

Tocho bandera

y talleres mas demandados por el cuerpo estudiantil,
con la eleccién de instructores especializados, espacios y
materiales de apoyo para su practica y desarrollo.

Fuente: Direccion General Académica

En 2020y 2021, por la emergencia sanitaria, se suspendieron estas actividades.

Fuente: Direccion General Académica
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Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades

La Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades realiz6 la primera y segunda edicion de las «Jornadas Académicas de Ciencias
Sociales y Humanidades», las cuales fueron virtuales durante tres dias de trabajo en los que se tuvieron conferencias, paneles de
expertos desarrollados por estudiantes, presentacion de manuales desarrollados por los mismos y charlas de retroalimentacion.

Conferencia «Marketing 5.0» Panel de Expertos. «Derecho Energético»

Mtro. Gabriel Alejandro Baquedano Moscoso Ing. Roberto Antonio Hernindez Olivares

Organos Reguladores
Coordinados en Materia

Conferencia «Faltas Administrativas de los Servidores Publicos»
Mtra. Maricela Becerril Alvarez
Directora de la Unidad de verificacion e investigacion gubernamental

v

L

Do prrscpanies che ko by

Conferencia «Desarrollo de nuevos productos en
la industria alimentaria»
Dr. Juan Manuel Urrieta Saltijeral.
Investigador CONACYT

I e L e R T S

il S W i bl il
ERE N LI

B L L
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Conferencia «El Ombusman mexicano en materia fiscal»
Mtro. Roberto Fuentes Judrez. Delegado Estatal PRODECON
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Escuela de Ingenierias, Innovacion y Tecnologia

«II Encuentro Internacional sobre Energias Renovables y
Platica de la Society of Exploration Geophysicists, sobre avances en Sustentabilidad», organizado por la UO con visitantes nacionales e

materia de representacion grafica sismica y su interpretacion internacionales y un aforo superior a 1000 participantes en los tres
dias de duracion

Realizacion del «II Foro de Innovacién y Tendencias Biomédicas» de
la Licenciatura en Ingenieria Biomédica

3 _.,,. ..r' _.‘.-l-.::‘.t.

Presentacion del capitulo estudiantil de la Asociacién Americana

Participacion de los alumnos de las licenciaturas en ingenierias

de Geologos Petroleros ante el cuerpo académico de la
Biomédica, en Energia Renovables y en Electronica y Universidad Olmeca
Telecomunicaciones, en el «Foro Tabasco Tech de la Camara
Nacional de la Industria Electronica de Telecomunicaciones y
Tecnologias de la Informacion», en la Universidad Olmeca

L v 1
BaNET] &

Alumnos de la Licenciatura en Arquitectura realizaron pricticas
de estudio de casos de revenimiento en la empresa Tabasquefia
CONCRETEV

Participacion de los alumnos de la Licenciatura en Ingenieria
en Energias Renovables en el «1ler. Expo Congreso de Energias
Renovables y Cuidados del Medio Ambiente», organizado por

el Colegio de Ingenieros Mecénicos Electricistas de Tabasco

y la Federacion de Colegios de Mecénicos Electricistas y
Electrénicos de la Reptblica Mexicana
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Presentacion del libro Manual bdsico para sobrevivir a una
obra, de Guillermo Avila Alexander, miembro del Colegio de
Arquitectos Tabasquefios

El «Dia D Pachanga Gréfica», estudiantes de la Licenciatura
en Disefno Grifico y Digital celebran el Dia Internacional del
Disefio con exposicion estatica y dindmica de sus trabajos para el
fomento de habilidades creativas y aplicaciéon de conocimientos
curriculares transversales

«Foro Nacional de Arquitectura 2019 (FONARQ), Arquitectura
Mexicana», organizado por la UO

FONARQ 2021. Arquitectura Virtual», version live con
participacion internacional

Escuela Internacional de Ciencias de 1a Salud

Taller «Estimulacion del lactante mayor», impartido por estudiantes «Taller de salud mental» impartido por los estudiantes de la
de la Licenciatura en Enfermeria licenciatura en Enfermeria, dirigido a jovenes de secundaria y
preparatoria

Campafia «Donar sangre es donar vida», organizada por los
estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria

Los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria llevaron a cabo la
«Campana contra el tabaquismo» y la «Campana Si pierdes, ganas»
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Alumnos de la Licenciatura en Enfermeria impartieron en linea el

taller de psicoprofilaxis «Preparindome con amor»

20
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«Concurso Sexualidad Responsable» organizado por la Licenciatura
en Enfermeria

—— Concurseo —

Sexualidad
Responsable . .

s 5l pres estudiante de prepamtoria y
E b guita realizar vidheos en Tk Tok,
FESTA BES TL

Pyriodo 46 InEcrDeisn: [T T 4 Sl ganhdos

Basas dol conduirsa:

Ensid Tu w0 & CoTnes

Participacion de los alumnos de la licenciatura en Psicologia en la
platica «Importancia de la nutricion en el desarrollo del adolescente»

Taller «Psicologia positiva en tiempos de pandemia» y taller
«3Alguna vez lo has pensado?», impartidos por los alumnos de la
Licenciatura en Psicologia

Platica «Resinas» para los alumnos de la Licenciatura en Cirujano
Dentista, impartida por el Dr. Carlos Valenzuela, catedratico de la
Universidad de Caracas, Venezuela

Taller practico de “Material de Impresiones” impartido por el
grupo DM Depdsito Dental para los alumnos de la Licenciatura en
Cirujano Dentista

Presentacion del libro «Periodontologia e Implantologia», por el
coautor Dr. Carlos Monteagudo

Clausura de practicas organizadas por los docentes clinicos y
dirigidas por los alumnos para la proyeccion de casos clinicos
y procesos de enfermeria

Integracion universitaria UO

Conferencia «La eleccion de la
pareja», como sensibilizacion de las
problematicas en el noviazgo»

Taller con perspectiva de género
«La violencia en el noviazgo».
Impartido por el Centro de Atencion
Psicologica de 1a UO

Taller «La experiencia de
amarse», en conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer

Estudiantes de primer semestre
de la Licenciatura en Arquitectura
obtuvieron el primer lugar en el
tradicional concurso de altares de
laUO

Desde 2018 se instaur6 el evento
«Encendido del arbol de Navidad»
que propicia la convivencia e
interaccion entre alumnos, docentes,
administrativos, autoridades y sus
familiares

Estudiantes de las licenciaturas
en Arquitectura y de Disefio Grafico
Digital, obtuvieron el primer lugar
en el concurso de carros alegdricos
con la tematica de la lucha libre, en
el marco de la celebracion del Dia de
la Comunidad UO

«Sembrando Vida», reforestacion
en el campus UO, en conjunto con el H.
Ayuntamiento del municipio de Centro

E Puesta en escena de la obra de
teatro «Dinosaurios» por el Taller
de Teatro de la Universidad Olmeca,
trabajo ininterrumpido durante mas
de 25 afios de existencia

n Conferencia «Y tq, ;de quién te
enamoras?» impartida por el Centro
de Atencion Psicologica de la UO

Foro «Mujeres tabasquenas,
el valor de trascender», en
conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer

Participacion en el clasificatorio
estatal del Consejo Nacional

del Deporte de la Educacion en
taekwondo, futbol femenil, tocho
bandera y tenis de mesa
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Fani Alweres Tabasguefias:
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Disefio de imagen y calaveritas
para conmemorar el Dia de Muertos
en las redes sociales de la UO

En el marco del Dia Internacional
de la Mujer, se llevo a cabo el foro en
linea «Creciendo en la gratitud», en
el que se presentaron las historias de
cuatro tabasquefas que han dejado
huella a través de su labor

En commemoracion del Dia
Internacional de la Prevencion del
Suicidio se llevo a cabo la conferencia
en linea «La otra mirada: El suicidio
en el adulto mayor»

Campaia «Trenzados por la
esperanzax, con la participacion de
la comunidad UO para la donaciéon
de cabello para las mujeres afectadas
con cancer de mama, con lo que se
logré realizar tres pelucas, donadas a
la Secretaria de Salud.

Visitas mensuales a la Casa del
Arbol del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF
Tabasco), en las que se celebraba

a los cumpleaneros del mes, con

la participacion de alumnos de
diferentes licenciaturas y del taller
de musica para llevar alegria y afecto
a los adultos mayores.

En apoyo a la poblacion afectada
por la inundacién de 2020 en
nuestro estado, el Voluntariado UO
instal6 un centro de acopio para
recolectar productos de primera
necesidad que fueron distribuidos
entre la poblacion cercana al campus
universitario, asi como al personal
de la comunidad Olmeca que sufrio
anegaciones.

Disciplinas Deportivas

Foro de Mujeres Tabasquenas
«El poder de renovarse», con la
participacion de cuatro egresadas
UO, por su destacada trayectoria
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La estudiante Katherine Sinchez Gallegos, de la Licenciatura
de Arquitectura y Paisajismo, obtuvo el segundo lugar en el reto
principal del Johnson Space Center University de la NASA en
Houston, Texas, con el proyecto «Fibras de carbono sulfuro de
polifenileno nanoestructuras de carbono y resina isoftdlica», al
identificar material indestructible en el espacio.

Estudiantes de la Licenciatura de Médico Cirujano obtuvieron
el primer lugar en grabacion didictica de una diseccién, en el
«Concurso Nacional de Creatividad en Anatomia» de la Facultad
de Medicina de la UNAM, que se realiza cada afio en Ciudad
Universitaria.

La estudiante Mitzi Nallely Diaz Juirez, de la Licenciatura de
Médico Cirujano, recibié un reconocimiento de la Direccion
General de Incorporaciéon y Revalidacién de Estudios de la
UNAM, al obtener un puntaje sobresaliente en el examen de
avance académico.

Francisco Garcia Galmiche, de la Licenciatura en Enfermeria,
obtuvo el reconocimiento «Alumno sobresaliente del Sistema
Incorporado», que otorga la Direccién General de Incorporacion y
Revalidacién de Estudios de la UNAM a los alumnos con el mejor
promedio de los programas educativos que estan incorporados a la
maxima casa de estudios de nuestro pais.

Entrega de reconocimiento a los campeones de las
«Petrolimpiadas 2018» organizadas por la Asociacion de
Ingenieros Petroleros de México.

Informe de Labores UO
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Participacion en «ExpoCiencias 2021» estatal de los estudiantes
de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica e Ingenieria en
Energias Renovables, quienes presentaron proyectos y carteles
cientificos, obteniendo una acreditaciéon para participar en
«Expociencias Nacional».

Participacion de alumnos de la Licenciatura en Ingenieria
Biomédica en «Expociencias Nacional, Durango 2021» con
el proyecto «Electromiografo HD para protesis transfemoral
inteligente», obteniendo pase a «Expociencias Internacional».

Estudiantes de la Licenciatura en Ingenieria en Energias
Renovables elaboraron el proyecto «Biodiésel Universidad Olmeca
B100», para hacer funcionar la planta de biodiésel del campus UO
para la produccion de combustible.

B 8= g
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Dos estudiantes de la Licenciatura de Médico Cirujano
participaron en el «Verano de Investigaciéon Cientifica» de la
Academia Mexicana de Ciencias, con la difusion de los resultados
en el «Congreso Anual de la Asociacion Internacional de
Alzheimer» y la «XLIV Reunién Anual de la Academia Mexicana
de Neurologia»

La Direccion General de Incorporacion y Revalidacion de
Estudios de la UNAM entregd reconocimiento al estudiante
Luis Gerardo Lopez Mosqueda, de la Licenciatura de Médico
Cirujano, por obtener alto puntaje en el examen de avance
académico. Asimismo, fue aceptado en el hospital universitario
Aarhus en Dinamarca para realizar una rotaciéon de dos meses en
Gastroenterologia y Hepatologia.

Destacada participacion del alumno de la Licenciatura en
Arquitectura, René Gustavo Frey Garcia, en las Jornadas
Pellicerianas, al ser seleccionado para compartir con otros
talentosos jovenes lecturas de su propia inspiracion.

CHENCiAS MODefad

BAAVAD-DE PUBIEAA

Participacion de 4 médicos internos en el «Reto MIP 2021»,
organizado por el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricion Salvador Zubirdn, en Ciudad de México, quienes
pasaron a semifinales obteniendo el cuarto lugar a nivel nacional.

La alumna Maria Concepcion Jiménez Jiménez de la licenciatura
de Médico Cirujano y Michelle Yesenia Labia Pintado de la
licenciatura de Enfermeria, recibieron su reconocimiento
otorgado por el rector de la UNAM, el Dr. Enrique Grau Wiechers
por su alto desempeno académico.
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Formacion docente

La formacién docente tiene como objetivo lograr la eficiencia del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Por ello, emprendimos acciones para establecer estrategias para la calidad académica, enfocadas en los
elementos metodoldgicos de la pedagogia y 1a planeacion didactica, implementando practicas como
el aula invertida, el aprendizaje activo y el fomento a la investigacion, para promover el aprendizaje
significativo de los universitarios, y asi cumplir con nuestra misién y los principios rectores plasmados
en nuestro modelo educativo.

Para ello, se definié un nuevo perfil del docente UO, en el que se establecieron las competencias con las
que debe contar, asi como los nuevos roles en el ejercicio académico; se redefinieron los lineamientos
para la contratacion de docentes y se disei6 el Programa Integral de Evaluacion Docente.

Competencias del docente UO
1. Compromiso con la institucion y su colectivo académico

2. Mantenerse actualizado administrando su propia formacion continua

3. Usuario de las tecnologias de la informacién y diversificaciéon de ambientes

4. Vinculado con el sector productivo

5. Capacidad de planeacidn, disefio e innovacion

Nuevos roles del docente

& Tutor
, Asesor

 Evaluador

« Generador
@ Docente

Plantilla docente

2022

2021
Se cuenta con una plantilla
docente capacitada y con

2020 perfiles adecuados para cada
asignatura de los programas
educativos.

2019

2018

. Total por afio . Doctorado . Maestria . Especialidad . Licenciatura

Fuente: Direccion General Administrativa

Consideramos que contar con profesores de tiempo completo y medio tiempo permite generar trabajo de investigacion, participar
en los procesos de evaluacion del desempefio docente, integrar colectivos académicos, promover el modelo educativo, colaborar
en el programa de tutorias, asi como ser parte de los trabajos de disefio y actualizacion de los programas educativos, es decir, se
cuenta con una plantilla fortalecida para atender las necesidades académicas de las escuelas.

Docentes 6 3 7

de tiempo Escuela Internacional Escuela de Escuela de Ingenierias,
de Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Innovacion y
2022 . ,
Humanidades Tecnologias

Fuente: Direccion General Administrativa

Para continuar fortaleciendo la calidad académica, las estrategias se encauzaron hacia la eficiencia del desempefio docente,
promoviendo su participacion activa.

A partir del periodo académico Primavera 2022, se puso en marcha la evaluacion de 1a practica docente para contar con parametros
medibles que nos permitieran conocer el desempefio de los docentes en las catedras, dando paso a la identificacion de fortalezas
y areas de oportunidad de la comunidad académica, generandose capacitaciones, cursos, y actualizaciones que permitieran elevar
las habilidades docentes y beneficiar a toda la comunidad universitaria, a través de las siguientes valoraciones:

» Clase muestra

e Opinioén estudiantil

» Observacion de la clase

» Autoevaluacion

» Cumplimiento académico-administrativo
e Plataforma virtual

Con esto, se logro la participacion de 14 pares académicos en la evaluacion de 30 docentes.
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Se realiz6 el Curso de Induccién
Docente para brindar a los profesores
de nuevo ingreso los componentes
institucionales para su insercion
a la labor académica en la UO,
capacitandolos para que promuevan
el descubrimiento del conocimiento,
conforme a nuestro nuevo Modelo
Educativo.

Este curso se enfocd en laimportancia
de la planeacion didactica y los
elementos metodologicos que les
permitirdn desarrollar exitosamente
los programas de estudio de la
universidad.

Entrega de reconocimientos al
desempenio docente para incentivar
el desarrollo de mejores practicas
educativas entre la plantilla docente,
asi como promover el ejercicio
de la evaluacion por parte de los
estudiantes.

En los periodos de Otofio 2021
y Primavera 2022 se entregaron
reconocimientos a los 18 profesores
con mejores resultados de la encuesta
de opinion estudiantil.

Puesta en marcha del sistema para
captura de planeaciones didacticas
para brindar a los docentes una
plataforma que simplifica el proceso
de captura de los elementos de
la planeaciéon didactica, en un
formato homologado para todos los
programas académicos. Con esto, se
tuvo informacién en tiempo real del
cumplimiento de los docentes antes
del inicio de las clases.

Colectivos académicos. Sabedores
de que los docentes son actores
clave para el impulso del modelo
educativo, se integraron estos cuerpos
colegiados por area de conocimiento
y vocacion para promover el
enfoque pedagdgico constructivista,
fomentar el aprendizaje basado
en competencias, el andlisis de
las problemdaticas sociales, vista
desde diferentes 4ngulos mediante
proyectos coordinados e investigacion
provenientes de distintas disciplinas.

Inducciéon Docente
Participantes

Direccion General

Entrega de los
nombramientos para
los tres presidentes y
dos secretarios de los
colectivos académicos
correspondientes a cada

Informe de Labores UO

Servicios bibliotecarios

Ante los retos del Modelo Educativo UO, aunado
a los nuevos horizontes derivados de la pandemia
por la COVID-19, los servicios de informacion de
la Universidad Olmeca se encuentran en proceso
de transformacion con el proyecto «Biblioteca
digital» para impulsar la lectura en formato digital.

Para contribuir al enriquecimiento del acervo
bibliografico  se  adquirieron  colecciones
bibliograficas de los programas educativos que se
imparten en nuestra casa de estudios. Este centro
también cuenta con una hemeroteca integrada con
revistas, periddicos, folletos, gacetas y boletines,
que se dan de alta en la base de datos para su
consulta.

Los universitarios Olmeca dispusieron de los
servicios de préstamo de libros a domicilio, asi
como de la sala de lectura, ademas de la sala de
proyeccion, por lo que de manera individual y/o
en equipos realizaron actividades académicas
como parte de su formacion profesional.

Adicionalmente a sus funciones sustantivas, se
llevaron a cabo diversos eventos para el fomento
a la lectura, asi como actividades culturales,
difundiendo informacién de interés general para
la comunidad universitaria.

Cenitro de Informacion Academica
Univergicad Omes
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«XIV Encuentro Iberoamericano de Poesia Carlos Pellicer
Camara», en coordinaciéon con la Secretaria de Cultura de
nuestro estado, con el fin de fomentar la lectura poética

a través de diversos autores tabasquefios, nacionales e
internacionales.

«Dia Mundial del Libro y del Derecho de Autor», foro de
discusion para fomentar la lectura, la industria editorial
y la proteccion de la propiedad intelectual por medio del
derecho de autor, con la participacion de estudiantes y
docentes.
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Servicios bibliotecarios

680

Préstamos a
domicilio

4716

124

95

Asistencia

de alumnos

a sala de
lectura

5079

152

Eventos
realizados por
biblioteca

790

Préstamos
internos

5220

68

Adquisicion
de bibliografia
actualizada

279
46

66

2018 [ 2010 [l 2020 [ 2021 [ 2022

En los afios 2020 y 2021, por la emergencia sanitaria, estas
actividades se realizaron parcialmente

Fuente: Direccion General Académica

Acorde a las nuevas demandas de la virtualidad y para que
los usuarios puedan ingresar a la Biblioteca desde cualquier
dispositivo movil en cualquier lugar para realizar consultas,
préstamos, entre otros, se migr6 del Sistema SIABUC a
KOHA, logrando la sistematizaciéon digital de los materiales
bibliograficos, hemerograficos y audiovisuales como parte de
la Biblioteca virtual.

Educacion Permanente y a lo Largo de la Vida
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La Escuela de Educacion Permanente y a lo Largo de la Vida representa la oportunidad para que,
de manera transversal desde la infancia hasta la vejez, hombres y mujeres se vean beneficiados
mediante programas académicos que les permitan adquirir conocimientos y competencias laborales
que garanticen su permanencia en la vida laboral y social; fomentando el autocuidado, 1a inclusion,
la igualdad, el ocio productivo, asi como el aprendizaje de habilidades genéricas y profesionales, que
favorezcan la promocion de su autonomia fisica, y sobre todo la mejora de la calidad de vida de las
personas.

A través del Centro de Desarrollo para Adultos, del Centro de Idiomas y de las unidades de Posgrado e

Internacionalizacion se han impartido diversos cursos, talleres, diplomados, certificaciones, asi como
posgrados de maestria y doctorado.

Eduacion Permanente

2018-2022
Programa No. Impartidos No. Participantes
Talleres 5 100
Diplomados 36 636
Certificaciones 6 123
Idiomas 4 30
Posgrados 25 385

Fuente: Escuela de Educacion Permanente y a lo Largo de la Vida
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El Programa de Continuidad de Créditos para los egresados
UO ofreci6 una doble ventaja académica, ya que al cursar
el diplomado se pudieron titular de licenciatura y a su vez
accedieron a un programa de maestria con un avance de

equivalencias en los créditos de las asignaturas del plan de
estudios correspondiente.

Durante este rectorado se beneficiaron con esta modalidad

de

titulacion un total de 258 egresados con diplomados de

diferentes areas de conocimiento, afines a las demandas del
sector productivo.

Para los alumnos de la Escuela de Ingenierias, Innovacion
y Arquitectura se agregd valor académico al Diplomado
en Ingenieria Petrolera, Geologia y Geofisica Avanzada,
ya que se integraron 4 certificaciones por parte de la
empresa Velmondrill.

En el periodo Primavera 2022 se benefici6 a 90
estudiantes de licenciaturas de Enfermeria y Cirujano
Dentista, quienes obtuvieron la Certificacion en
Reanimacion Cardiopulmonar (RCP).

Se realizd, en conjunto con la Escuela de Negocios y
Liderazgo de Espafia, por medio del convenio firmado
con la UQ, el primer curso internacional en Blockchain,
criptoactivos y digitalizacion, con la participacion de 19
universitarios.

Para responder a las necesidades de capacitacion
empresarial y gubernamental, se impartieron cursos
dirigidos a los sectores publico y privado.

Oferta Educativa Dlosw 2022

Especialidad en
Valuacion
Agropecuaria

Maestria en
Administracion
de Empresas para
Ejecutivos

Maestria en
Creatividad
y Estrategias
Publicitarias

Maestria en
Direccion y
Administracion
de Hospitales

Maestria en
Ingenieria
Petrolera

Doctorado en
Derecho

Maestria en
Calidad y
Logistica

Maestria en
Derecho
Energético

Maestria en
Educacion

Maestria en
Valuacion
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La Universidad Olmeca y la COVID-19

Con la emergencia sanitaria tuvimos que hacer frente a
escenarios inéditos, sumandonos al desafio de continuar la
formacién universitaria aun con las medidas de restriccion
impuestas por la contingencia; lo cual nos forzo a urgir
el transito hacia una educacion digitalizada, por lo que
emprendimos cambios acelerados para que nuestros docentes
y universitarios contasen con condiciones favorables para
llevar a cabo la educacién en un modelo a distancia.

e Se atendieron de manera estricta los protocolos
establecidos por las autoridades estatal, nacional y
mundial en pro de la salud comunitaria.

e Se crearon aulas virtuales y se capacitd a los profesores
y universitarios para facilitar la transicion de un modelo
presencial a uno virtual.

« Para los programas educativos con componentes practicos
se implement6 el modelo hibrido para que de manera
organizada y segura asistiesen al campus docentes y
estudiantes.

e Universitarios Olmeca destacaron por su activa
participacion en eventos académicos en linea, que
permitieron fortalecer su proceso de formacion y ser
parte de las iniciativas para hacer frente a la crisis
sanitaria.

e Alumnos y pasantes de la Licenciatura en Enfermeria
participaron en la aplicacion de la vacuna contra la
COVID-19.

e Para atender los efectos socioemocionales por el
confinamiento de la crisis sanitaria, se continud
ofreciendo en la modalidad en linea los servicios de
orientacion psicologica.

e Se disefno el «Curso de Integracion Universitaria. Nuevo
Ingreso UO» en la modalidad a distancia mediante
productos audiovisuales dindmicos.

e Por la alta demanda de la Licenciatura de Médico Cirujano
se oferto este programa educativo con reconocimiento de
validez estatal.

e Se abrio la Licenciatura en Psicologia, respondiendo a
las necesidades actuales que enfatizan la importancia
de la salud mental y de la formacién de profesionales
con un alto nivel de capacitacion en el estudio del
comportamiento humano.

e Para la promocion educativa en linea, se crearon
elementos graficos para la expansion de la imagen

institucional a través de acciones publicitarias virtuales,
brindando atencién a los interesados en estudiar en
nuestra institucion.

Se organizaron transmisiones en vivo y a distancia,
dando continuidad a las actividades de formacion integral
universitaria, vinculacion y extension académica.

Se realizaron seminarios en linea gratuitos con temas de
interés general, contando con la participacion de ponentes
internacionales y nacionales.

Para garantizar un sano retorno al campus se llevo a
cabo el «Taller de horarios con esquema hibrido», con
el objetivo de estandarizar los procesos de planeacion
horaria en todos los programas académicos, para que,
respetando los protocolos de salud a nivel estatal, los
universitarios pudieran asistir de manera organizada a los
espacios fisicos de la universidad.
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Generar ideas y hacerlas realidad implica crear oportunidades
y actuar como entes generadores de cambio. El nuevo Modelo
Educativo UO integra a sus programas formativos y a la
practica docente tres puntos que daran soporte al desarrollo
de la investigacion e innovacion educativa y tecnologica:

Investigacion disciplinaria
y multidisciplinaria

Paulatinamente se han implementado acciones de formacion
educativa para impulsar:

e El sentido practico y promocion de una mentalidad de
innovacion cientifica y tecnologica.

El fomento de la investigacion, como uso creativo
y responsable para proponer solucion a problemas
especificos de la sociedad.

El mejoramiento y la transformacién de los procesos de
enseflanza-aprendizaje empleando apoyos y recursos
académicos acordes a los contenidos tematicos,
impulsando el uso de las tecnologias de la informacion
y comunicacion (TIC) para fortalecer el desarrollo
de competencias y habilidades en los universitarios y
docentes.

El empleo de los recursos y apoyos didacticos, tanto
tradicionales como haciendo uso de las TIC en

Investigacion

La capacitacion para el uso de las TIC en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

‘ 7 L A El uso de las TIC en la labor docente para beneficiar el
e n n O a C 1 O n proceso de aprendizaje.
T logi
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ExpoCiencias Tabasco

La Universidad Olmeca, como institucion dedicada a la formaciéon profesional cuyo objetivo
es el de promover la investigacion tecnoldgica, cientifica y cultural, en 2021 fue seleccionada
como sede de la «ExpoCiencias», siendo el evento de ciencia y tecnologia juvenil mas grande
que se organiza en México, a través de la RED Nacional de Actividades Juveniles en Ciencia y
Tecnologia, con el respaldo del Movimiento Internacional para el Recreo Cientifico y Técnico de
Ameérica Latina (MILSET AMLAT).

Se logro la participacion de 13 instituciones educativas con un total de 47 proyectos, lo que
represento un total de 154 personas directamente involucradas entre estudiantes y asesores (107
estudiantes y 47 asesores), de los municipios de Cirdenas, Centla, Centro, Paraiso, Nacajuca y
Tacotalpa.

En la edicion 2021 se tuvo a proyectos ganadores de primero, segundo y tercer lugares de cada
categoria y los 5 proyectos que obtuvieron el mayor puntaje les permiti6 la acreditacion para
participar en la «ExpoCiencias Nacional Durango 2021», virtual. El proyecto con mayor puntaje
obtuvo ademads de su acreditacion nacional, su acreditacion para asistir al Foro Internacional
de Ciencias e Ingenieria 2022, en Santiago, Chile, el cual orgullosamente fue de la Universidad
Olmeca.

Continuamos con la organizaciéon de la «ExpoCiencias Tabasco 2022», la cual se encuentra
en la etapa de registro de proyectos, estrechando lazos al realizar un trabajo colaborativo con
el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco (CCYTET), el Museo Interactivo
Papagayo y la Direccion General del Colegio de Bachilleres de Tabasco (Cobatab), que se
sumaron a la organizacién y difusion del evento.

Participantes

107

Estudiantes

47

Asesores

13

Instituciones

47

Proyectos

Programa de Salud Alimentaria

Conscientes del impacto de laalimentacion para favorecer un buen estado de salud, se desarroll6 el «Programa de Salud Alimentaria»
con el que se ha promovido una dieta mediterrdnea mexicanizada que con el uso de ingredientes locales ha contribuido a mejorar

el bienestar de la poblacion.

Para tal fin, se presento a la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco, la propuesta de crear una politica publica focalizada en la
promocién de nuevos habitos alimentarios, en la que dicho programa contempla la participacion de dependencias publicas, con el
objetivo de promover acciones vinculadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) descritos en la Agenda 2030 propuesta
por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

Beneficios

» Mejora la calidad de vida de las personas.

* Reactivacién econémica mediante las actividades productivas primarias.

» Promocion de la innovacion con nuevos productos y servicios de la region
que favorezcan la economia circular, potenciando el modelo triple hélice,
gobierno, academia y empresa.

- Disminucién y prevencion de las enfermedades cronicas degenerativas.

o Tratamientos con dieta mediterrdnea mexicanizada (DMM) con ahorro
considerable en el gasto de firmacos.

e Preservacion del ambiente con agricultura y pesca sostenible con
la herramienta de salud publica como lo es la dieta mediterranea
mexicanizada.

 Potencializacion del consumo y produccion de cacao para el estado y el
pais siendo el cacao representante de la dieta mediterranea mexicanizada.

Logros

e Segundo lugar en la categoria educacion superior
y tercer lugar a nivel estatal en el evento de ciencia
y tecnologia juvenil «ExpoCiencias Tabasco,
2021», con el trabajo de investigacion «Guia de
Alimentacion de Dieta Mediterranea Mexicanizada»,
con lo que se obtuvo el pase para «ExpoCiencias
Nacional Durango 2021». Estudiantes: Maria
Fernanda Cortés Garcia y Yulisa Hernandez Nufez.
Asesor: Dr. Angel Ernesto Sierra Ovando.

e Primer lugar en concurso internacional con el
proyecto «Escuela por la Tierra», Secundaria Técnica
66 Salomon Nazar Ruiz, Pachuca, Hidalgo, al poner
en marcha la dieta mediterrinea mexicanizada
adaptada a los recursos econdmicos y naturales
con que se cuenta en la localidad con la finalidad
de mejorar la calidad de vida y reducir riesgos de
comorbilidades.

e Acreditacion internacional para presentarse como
integrante de la delegacién mexicana en el Foro
Internacional de Ciencia e Ingenieria, categoria
supra nivel, Chile 2022, con el proyecto «Guia de
Alimentacién de Dieta Mediterrdnea Mexicanizada».
Clave: MS-S-TAB-293 Categoria: Superior Area:
Medicina y Salud, Institucion: Universidad Olmeca,
A. C. Participantes: Maria Fernanda Cortés Garcia y
Yulisa Herniandez Ntflez. Asesor: Dr. Angel Ernesto
Sierra Ovando.

e Primer lugar en el Foro de Investigacion en Salud
del IMSS Tabasco, junio 2022, con la investigacion
«Guia de Alimentacion de Dieta Mediterranea
Mexicanizada». Autor: Dr. Angel Ernesto Sierra
Ovando, coautoras Maria Fernanda Cortés Garcia y
Yulisa Hernandez Nufez.
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Se esta llevando a cabo el estudio multicéntrico con la intervencion de la «Dieta Mediterranea
Mexicanizada» simultaneamente en:

La Escuela Secundaria Técnica Jests Nazar, de Pachuca, Hidalgo, en estudiantes de
educacion secundaria, profesores y padres de familia.

El municipio de Centro, Tabasco, en estudiantes de educacion secundaria, profesores y
padres de familia.

La Universidad Juirez Auténoma de Tabasco y la Universidad Olmeca, entre la
comunidad universitaria.

En nuestro compromiso como formadores,
promotores y difusores de los conocimientos
de expertos en pro de lo mas valioso, que es la
salud, se llevaron a cabo dos ediciones del «Foro
Internacional de Salud Alimentaria», con el aval
de la Red Iberoamericana de Mercadotecnia
en Salud, en la modalidad a distancia con la
colaboraciéon de expertos en el tema de Chile,
Espafia, Estados Unidos de América, Paraguay, y
desde luego México, para su primera edicion.

Foro Internacional de
Salud Alimentaria,

Heros en la Nueva Cultura de Vivr

= = = 1 <

Para la segunda edicién, se organizé en
coparticipaciéon con la Unidad de Evaluacion e
Intervencion de la Imagen Corporal (UAIC) del
Servicio de Psicologiay Logopediadela Universitat

II Foro Internacional Auténoma de Barcelona (UAB), Espafia, con
el apoyo de la CORE de Salud Mental, y el aval

{jE E-EI I-“d ﬂ]]mlﬂﬂ[ﬂr]a de la Red Iberoamericana de Mercadotecnia en

En sifitonla con ¢l eusrpa Salud (RIMS) en el cual participaron nuevamente

Dlalogos para fertalecer la dmagen corparal 15 ponentes de Chile, Espafia, Francia, Estados
Unidos de América, Inglaterra y México.

En 2022 se estd organizando la tercera edicion en colaboracion con la Universidad Oriente de Cuba, evento que se realizard de
manera virtual con el aval de la Red Iberoamericana de Mercadotecnia en Salud (RIMS), el cual se ha titulado «III Foro de Salud
Alimentaria, Alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible».

En esta edicion el enfoque de los temas a tratar van alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, lo que
implica un compromiso comun y universal, que refuerce metas del desarrollo sostenible. Esto es impulsar el erradicar el hambre y
lograr la seguridad alimentaria; garantizar una vida sana y una educacion de calidad; lograr la igualdad de género; adoptar medidas
urgentes contra el cambio climatico; promover la paz.

Con la caracteristica internacional se ha estructurado un programa académico con 15 ponentes internacionales de Italia, Estados
Unidos de América, Espafia, Paraguay, Cuba y México, quienes abordaran temas relacionados bajo la tematica antes descrita.

Publicaciones UO

Las publicaciones periddicas de la Universidad Olmeca impulsan a los docentes y universitarios hacia la investigacion cientifica y
asi contribuir al enriquecimiento y a la formacion universitaria y profesional de los estudiantes.

Geociencias UO
’ .. :
9 ediciones publicadas
Kﬂﬂ”éﬂ[ UQO Medical Affairs

9 ediciones publicadas 1 edicion publicada

Geociencias UO

+ e - i s et il fn Ll il i

Revista Revista Revista Libros Libros 3 4
UO Medical Kaanbal Geociencias  editados del | editados por
Affairs UoO CEICO laUO publicaciones
en total

Fuente: Coordinacién Editorial
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Libros Fueron editados 12 libros por la UO, varios
productos de investigaciones cientificas, otros
de temas antropoldgicos e historicos, pero
por la UO también con riguroso sentido especializado.

editados

Centros [T T
[Tl grigiZaliiy 1 kel | il D oy
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CEICO

La Universidad Olmeca,
comprometida con la preservacion
de la cultura universal y con el
desarrollo de los valores humanistas,
antropolégicos e historicos, cred
un organismo denominado Centro
de Estudios e Investigacion de la
Cultura Olmeca (CEICO).
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Se editaron tres titulos con el sello
del CEICO, Centros Integradores; el
cuadernillo La cocina tabasquena.
Derroche de olores, colores y sabores,
de Jorge Priego Martinez y el libro
El Palacio de Gobierno de Tabasco.
Una historia compartida, de Julio
César Javier Quero y Jorge Priego
Martinez.
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Vinculacion
Universitaria

Las actividades de vinculacién permitieron establecer y mantener una estrecha relacion entre los miembros de la comunidad
universitaria y los entornos productivo, académico y social, que vigorizaron el quehacer institucional mediante beneficios

mutuos e incluyentes, con el proposito de trascender en los dmbitos estatal, nacional e internacional, fortaleciendo el quehacer
universitario.

Se impulsaron diversas alianzas con el objetivo de afianzar a nuestra institucion y crear nuevas oportunidades para nuestra
comunidad, esto es, alumnos, docentes, egresados y administrativos.




Practicas

profesionales \ /7 Iniciativa privada

Servicio social 1 2 1 Internacionales
Alianzas
Estratégicas
2018-2022
Sindicatos y S
. . Instituciones
asociaciones .
. . educativas
civiles

Instituciones de gobierno
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on la finalidad de establecer vinculos con el sector empresarial de la Industria Oil and Gas en México, se suscribié convenio
de colaboracion con el Claster Energético de Tabasco, beneficiando a los estudiantes de Ciencias de la Tierra y Energias
Renovables, al tener la oportunidad de integrarse al contexto laboral por medio de capacitaciones, pricticas profesionales,
bolsa de trabajo y en un futuro con la educacion dual; desarrollando las competencias requeridas en el sector energético.

También se logr6 formalizar acuerdos con el Consorcio Binacional, A. C. (CEPEGAS) y con el Consejo Nacional de Clasteres
Energéticos A. C. para la realizacién de practicas profesionales.

Vinculacion internacional

Se iniciaron los trabajos para impulsar la movilidad de estudiantes en instituciones o empresas locales, regionales, nacionales
e internacionales a través de la vinculaciéon universitaria para establecer alianzas estratégicas que permitan la formacién
internacional de los universitarios UO.

Alianzas internacionales signadas

* Instituto Superior de Estudios Psicolégicos en Espafa, La Fundacion Red para la Educacion en Iberoamérica-FREI es
ISEP. Convenio que contempla beneficios en capacitacion una entidad académica sin dnimo de lucro creada para aportar
de programas para alumnos y profesores de Ia en la construccion de una educacion de calidad, dialogica y
Licenciatura en Psicologia. emancipadora para el pueblo iberoamericano.

e Innovacion Educativa, ALATA. Para la realizaciéon de El selecto y prestigioso colectivo de académicos de América
programas en conjunto con la Universidad de Melbourne, y Europa reunidos en la Fundacion Red para la Educacion en
Australia, permitiendo el intercambio de profesores y Iberoamérica-FREI estan dispuestos a investigar, motivados
proyectos en conjunto. por su alto nivel altruista, solidario y emancipador en aras

de contribuir al logro de una educaciéon critica, dialdgica,

* Escuela de Negocios y Liderazgo, ENYL, en Espafa. emancipadora, y de calidad, en el contexto regional y global.
Contempla el disefio de programas de educacion continua
en conjunto, como el «Curso de Blockchain» impartido Se estd organizando de manera conjunta con esta fundacion,
en mayo de 2022. De igual manera, proyectos de el Foro «Polifonias de la educacion permanente y a lo largo de
emprendimiento entre las dos universidades. la vida en un contexto de pospandemia COVID-19» con una

participacion virtual de 7 ponentes internacionales.

* Universidad Isabel I de Espafia. Convenio con beneficios
de intercambio de alumnos y profesores, asi como
proyectos de investigacion conjuntos.

Alianzas internacionales en proceso

e Universidad de Murcia, Espana, titulaciéon doble para la Maestria en Direccion y
Administracion de Hospitales.

* Universidad Metropolitana de Barranquilla, Colombia, negociaciones para

firma de convenio. Sus doctores investigadores tendrdn participaciéon en UNIVERSIDAD
nuestro Foro Internacional de Educacién Permanente y a lo Largo de la Vida. HETRE PULITAH A"
e Universidad UNITEC de Honduras, avance en la negociaciéon para que sus
estudiantes cursen sus diplomados de titulaciéon en nuestro campus. un Itec
e Universidad Cato6lica de Bogoti, Colombia, acercamiento para firma de
UNIVERSIDAD CATOLICA

de Colombia

convenio de intercambio de alumnos y profesores. $
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Actividades académicas internacionales

RAIZ DE EXITO DESDE 1991

e Se continu6 impulsando la colaboracién con
Roba Medical Solutions, para que nuestros
alumnos de las licenciaturas de la Escuela
Internacional de Ciencias de la Salud puedan
rotar en los campos clinicos del Texas Medical La Universidad Olmeca ha buscado generar, mantener, fortalecer y promover de manera permanente el vinculo con sus
Center en la ciudad de Houston. egresados, formando lazos de pertenencia, seguimiento y creaciéon de identidad mediante una relacién que identifica

: : oportunidades laborales hacia su insercion en el sector productivo, en bien de su calidad de vida y en general de la sociedad.

Seguimiento a egresados y bolsa de trabajo

Los estudiantes de la Licenciatura en
Ingenieria Biomédica participaron con el
«Proyecto de Bioimpedancia» en el Foro
Internacional de London International Youth
of Science.

Derivado de la participacion en el Congreso
Mexicano del Petroleo 2021 se atendio
la solicitud enviada por representantes
de la Embajada de Canadd en Meéxico,
llevindose a cabo una reuniéon presencial
con la Universidad de Calgary en relaci6on
al Programa de Gobernanza de Recursos
Extractivos (PGRE) de la Escuela de Politicas
Publicas, para el desarrollo de una maestria
de doble titulacion (Calgary-UQO) para niveles
ejecutivos en la industria Oil and Gas, asi
como estancias en la Universidad de Calgary
para estudiantes de ingenierias en Ciencias de
la Tierra.

Como vinculacién del aula a la practica laboral
para reforzar la estrategia de ensefianza
con escenarios reales de aplicacion en el
dmbito profesional, se imparti6 para la
materia Publicidad: Costos y Presupuestos
de la Maestria en Creatividad y Estrategias
Publicitarias, la conferencia internacional «Un
vistazo a la radio en USA».

Medical Solutions, LLC
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Se integr6 la base de datos de egresados de
generaciones de todos los programas educativos, se
conform6 la sistematizacion y actualizacion de la
base de datos para estos.

Se realizo6 la primera reuniéon de egresados
Olmeca, convocando a los egresados de todas las
generaciones con la intencién de acercarlos a su casa
de estudios.

Se fortalecié la Bolsa de Trabajo UO, donde se
mantuvo la vinculacion con empresas publicas
y privadas para difundir sus vacantes laborales a
nuestros egresados y estudiantes préximos a egresar.

Se promocion6 la oferta educativa de la Escuela
de Educacion Permanente y a lo Largo de la Vida,
otorgando descuentos a los egresados para continuar
su formacion profesional.

- Beneficio Egresado Olmeca: Los egresados y sus
familiares (padres, hijos, hermanos y cényuge)
pueden obtener descuentos en las colegiaturas de
los diferentes programas educativos.

. Beneficio para titulacion: Los egresados que ain
no han realizado su proceso de titulacion, pueden
adquirir un descuento en el costo del titulo si se
titula por medio de un diplomado o posgrado.

Se integré la primera Mesa Directiva de Egresados
Olmeca, con el objetivo de propiciar la participacion
libre y permanente de los egresados en coordinacion
con las autoridades educativas, en pro de preservar y
fortalecer la calidad, competencias y capacidades de
nuestros egresados.

Se esta conformando el proyecto de una Credencial
de Egresados Olmeca, para brindarles un programa
de beneficios integrado por empresas de diversos
servicios.
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Promocion universitaria e imagen institucional
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Conforme a nuestro modelo educativo y la visién universitaria, la comunicacién institucional al exterior y al interior permiti6
mantener contacto permanente con los diversos medios de comunicacion, buscando el posicionamiento y diferenciacion de la
universidad, asi como la percepcion positiva de la misma, tanto para la comunidad universitaria como la sociedad en general.

Se gener6 informacion en torno a las actividades universitarias mediante la construccion, gestion y administracion de la comunidad
en linea, procurando la imagen y difusion de las campaias y publicaciones institucionales en los diferentes medios y aplicaciones.

Seguidores en redes sociales

40,000
30,000
20,000
10,000
0 ..—.l ]
Facebook Twitter Instagram Linkedin* Total
M Octubre 2018 M Junio 2022
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Se profesionalizd el uso de los canales digitales de comunicacion de la UO logrindose un crecimiento exponencial de la
audiencia en todos los canales y seguimiento puntual a problematicas de la comunidad estudiantil.

=

iNueva edicion
| yadisponible!

i

Se cre6 la Gaceta Universitaria Somos UO, Se instaur6 la Tienda UO que cuenta con productos de uso cotidiano
fortaleciendo el sentido de identidad y vinculacion para los wuniversitarios con la imagen institucional de nuestra
universitaria. universidad.

Se moderniz6 la pigina web para difundir y promover la oferta  Se disefi6 e implement6 el «Proceso de Admision
educativa de las cuatro escuelas académicas. Se implement6 el micrositio en Linea», alojado en la pagina web oficial, lo que
del Centro de Informacion Académica, de la Escuela de Educacion resulté de gran relevancia durante la situacion
Permanente y a lo Largo de la Vida y el de Egresados Olmeca. pandémica.

Se llevaron a cabo diversas actividades para acercar a los estudiantes Se tuvo presencia en instituciones educativas de
de bachillerato a la vida universitaria mediante la imparticion de nivel medio superior con la asistencia a ferias
platicas y talleres relacionados con la oferta educativa, recorrido por las profesiogrificas.

instalaciones y actividades recreativas.
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Se realizaron 12 talleres académicos para bachillerato Se llevd a cabo un «Rally Académico UO 2022» con la
contando con una participaciéon de mdas de 500 alumnos de participacion de 60 estudiantes de seis instituciones publicas

bachillerato.

y privadas de la ciudad de Villahermosa.

Se disefio el Catdlogo digital de la UO, con innovacion y vision  Se diseflaron campaflas publicitarias para para el
internacional, como herramienta de difusion al exterior, en el que proceso de admision del Sistema Escolarizado y de
se present6 la organizacion, conformacién y logros de la comunidad Posgrado a través de los canales digitales y anuncios

universitaria.

espectaculares.

Se implement6 la herramienta de mailing
licencia libre HubSpot, para agilizar el envio
de informacion personalizada a los prospectos,
mejorando el servicio de atencion del area de
informes.

Se fortaleci6 la imagen y disefio de los articulos y elementos necesarios
para que las escuelas de Ingenierias, Innovaciéon y Tecnologia, Ciencias
Sociales y Humanidades, y la Internacional de Ciencias de la Salud,
promuevan sus carreras y realicen actividades con la comunidad
estudiantil.

Se generaron productos audiovisuales para fortalecer,
promover y difundir las actividades de la Universidad Olmeca
mediante proyectos especificos, y con base a las necesidades
de atraccion de matricula, asi como apoyo a la docencia.

Se implementé el test vocacional autoevaluable que
se comparte por medio de mail con el prospecto, lo
que permitié identificar la perfilacion del prospecto,
ayudandolos a tener mayor seguridad para la eleccion de la
licenciatura de interés.
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Se desarrollaron herramientas graficas para las dareas
administrativas que requirieron para el desarrollo de las
distintas actividades que desempefian y que se hace necesaria
la composicion grifica, contenidos y la difusion.
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Se llevaron a cabo entrevistas en medios masivos locales y algunos con retransmision nacional para la difusion de la oferta
educativa y el proceso de admisién de mayo y otofio 2022 de escolarizado y posgrado, teniendo un total de 32 entrevistas en
siete medios de comunicacion con la participacion de nueve directivos.
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Dialogos con la Comunidad UO

Se cred el programa Didlogos con la Comunidad UO, cuyo objetivo ha sido la difusion de temas actuales de interés con
personalidades reconocidas en Tabasco, México y el extranjero.

En el periodo Primavera 2021 se produjeron

12 episodios para la primera temporada,

alcanzando mas de 3831 vistas con 33 nuevos L™ ™% - i
suscriptores al canal de YouTube. Al corte del
29 de agosto de 2022 la suma de vistas de los 12
episodios es de 4390.

En el periodo Otofio 2021 se produjeron
9 episodios para la segunda temporada,
alcanzando mis de 1616 vistas con 32 nuevos
suscriptores al canal. El nimero de vistas de los

episodios de la temporada 2 al corte del 29 de
agosto de 2022 es de 1791. TEM Po RADA 1
En el periodo Primavera 2022 se realizaron 10
episodios para la temporada tres con un total
de 1035 vistas con 25 nuevos suscriptores T E M Po RA DA 2
al canal de YouTube. Para la temporada tres
al corte del 29 de agosto de 2022 se registran
2312 vistas con 49 nuevos suscriptores al canal
de YouTube. T E M Po RA DA 3

Para el periodo Otofio 2022 se inicié con los
episodios para la temporada cuatro el 25 de TE M Po RA DA 4
agosto de 2022 llevando hasta el momento un

solo episodio con un total de 610 vistas y 19
nuevos suscriptores al de YouTube.

Didlogos con la Comunidad UO ha sido un medio
de difusion de la Universidad Olmeca con gran

) o /
relevancia a nivel local, con entrevistas retomadas
por medios tabasquefios de comunicacién y . GOble rnO GeStIO I |
particularmente Television Tabasquefia (TVT) - :
tiene dentro de su barra programatica Ia J g
Uni itari

retransmision semanal de nuestros programas en
un horario estelar.

El objetivo del eje estratégico «Gobierno y Gestion Universitaria», sefialado en el modelo educativo y plan estratégico, es establecer
mecanismos de gobierno que hagan eficientes y transparentes todos los procesos del quehacer institucional de la Universidad
Olmeca, basados en un enfoque de mejora continua para optimizar y evaluar el uso de sus recursos.

A partir de esto, implementamos diversas estrategias administrativas para organizar y dirigir los procesos sustantivos en funcion

del cumplimiento de la mision UO, la cual se vera concretada en la formacion del profesional UO, capaz de responder a las
demandas del contexto externo.
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Modernizacion del marco juridico
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e Se actualizaron los documentos normativos de la Filosofia
Institucional, Mision, Vision, Valores, Codigo de Etica y Modelo
Educativo, para alinearlos a las tendencias mundiales.

e Se consolidaron las estructuras de gobierno para la correcta
gestion universitaria, delinedindose una nueva estructura
organizacional, creindose nuevas areas y reorganizando las
existentes.

- Vicerrectoria se integr6 a la estructura de la Rectoria con la
funcion transversal de guiar la planeacién, organizaciéon y
control de las actividades universitarias.

.- Direccion General Académica y la Direccion General
Administrativa, para definir estrategias unificadas, asi
como tramos de control para las funciones académicas y
administrativas que permitiesen la efectividad institucional.

. Escuela Internacional de Ciencias de la Salud, Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, Escuela de Ingenierias,
Innovacién y Tecnologia, asi como la Escuela de Educacion
Permanente y a lo Largo de la Vida, con el objetivo de la
excelencia académica.

.- Direccion de Administracion Escolar para encausar
los servicios escolares hacia la modernizacion de sus
procedimientos de manera 4gil y simplificada.

. Direccion de Planeacion Institucional, para instaurar la
metodologia de la planeacion estratégica, de la evaluacion
institucional, de la estadistica educativa, de los procesos de
mejora continua y de las acreditaciones.

- Direcciéon de Innovaciéon Educativa, para dirigir los trabajos
de diseno curricular asi como la implementacion de nuevas
tecnologias y procesos que impulsen pedagogias innovadoras.

. Direccion de Informiatica y Servicios Digitales, ante la
transformaciéon digital universitaria que ha cobrado vital
relevancia.

- Direccion de Finanzas, con el proposito de exponer finanzas
sanas, estados financieros y control del flujo de efectivo desde
su ingreso hasta su adecuada aplicacion en los egresos de la
institucion.

. Direccion de Imagen y Difusion Institucional, para dirigir y
supervisar la produccion del material audiovisual institucional;
del disefio de las campanas publicitarias y de la regulacion del
contenido a emitir en los medios de comunicacién oficiales,
asi como de la organizacion o supervision en la realizacion de
los eventos y actos académicos.

Planeacion y evaluacion institucional

e Se construy6 el Plan Estratégico UO 2030, partiendo de
la premisa de crear nuevos modelos organizacionales
acordes con la misiéon universitaria, que conlleven a
realizar un trabajo cohesionado e innovador entre los
miembros de la Universidad Olmeca.

o A partir de 2022 se implement6 la metodologia de la
planeacion institucional para la elaboracion del Programa
Anual de Trabajo con base en los documentos normativos,
generando proyectos que permitan alcanzar las metas
establecidas en el Plan Estratégico Institucional.

e También se implement6 la evaluacion institucional con
24 indicadores estratégicos para medir el desempefio y
la calidad de los resultados de los procesos educativos y
administrativos.
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Administracion escolar

En los servicios escolares se inici6 una etapa de transicion hacia una renovacion de sus procesos para adecuarlos a las nuevas
disposiciones institucionales y alinearlos con las demandas de la sociedad, a fin de brindar un servicio que agilizara los tramites
escolares en todas las etapas del estudiante desde su ingreso, permanencia y egreso hasta su titulacion.

e Se desarrolld el Modulo Electronico de Titulaciéon (MET)
y Mobdulo Electronico de Certificacion (MEC), para la
emision y autenticacion de cédulas y titulos profesionales,
asi como de certificados de terminacion de estudios para
el registro, emision y control de las cédulas profesionales
electronicas ante la Direccion General de Profesiones.

. Esta innovacion aporta el beneficio de reducciéon
del periodo para dichos tramites, ya que en solo tres
meses se obtiene el titulo profesional ingresando
a la plataforma oficial desde cualquier dispositivo
portatil y se descarga la documentacién académica
mediante la firma electronica (FIEL/e.FIRMA), donde
las instituciones publicas y privadas y el mercado
laboral pueden verificar su legitimidad en las paginas
electronicas de la Secretaria de Educacién Publica
(SEP).

* Se atendieron las auditorias internas que se realizaron
para cumplir con las disposiciones de la Direccion
General de Incorporacion y Revalidacion de Estudios

(DGIRE) de la UNAM, cumpliéndose con todos los
requisitos para permanecer en la incorporacion de la
Licenciatura de Médico Cirujano.

Para conocer la opinion de los usuarios se realizaron
encuestas del tipo Customer Effort Score (CES, indicador
de esfuerzo del cliente), lo cual permitié fortalecer e
implementar mejoras a los servicios escolares.

Se llevaron a cabo andlisis para determinar la forma
efectiva de comunicacion con los estudiantes,
manteniéndolos  informados sobre los  procesos
escolares que permitieron una permanencia oportuna
en la universidad, agudizando la demanda de los medios
digitales para la solicitud de tramites, asi como de
expedicion de los diferentes documentos académicos.

Se mejoraron los procesos de titulacion, agilizando el
tramite, ademads de dar seguimiento a los egresados que no
se habian titulado.
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Egresados titulados en el periodo 2018-2022

Total T~ 746 %
Posgrados 147 T~ 74.10%
Mixto 118 T~ 86.40 %
Escolarizado T~ 73%

W reresados Titulados [l Porcentaje de tiulacién - ...~ ... Ceremonias de graduacion

Fuente: Direccion de Administracion Escolar : : . ke e LR L T, ! Ml R

. ¢ 2018. Ceremonia de graduacion de 103
Total de egresados titulados UO egresados de la Licenciatura de Médico
Cirujano (UNAM).

2018. Ceremonia de graduacion de
48 egresados de la Licenciatura en
~ 71.15 % Enfermeria, 55 de la Modalidad Mixta y 51
de posgrado.

Total

|

* 2019. Ceremonia de graduacion de 180
egresados de licenciaturas escolarizadas.

Posgrados 1429 ~ 54.70 %

¢ 2019. Ceremonia de graduacién de
28 egresados de la Licenciatura en
Enfermeria, 13 de la Modalidad Mixta y 18

Mixto 1280 T~ 2710 % de posgrado.

/

e 2021. Ceremonia de graduacion virtual
de cierre de ciclo de 180 alumnos de la
Licenciatura de Médico Cirujano (UNAM).

Escolarizado 75 %
2021. Ceremonia de graduacion virtual

| de 204 egresados de licenciaturas
escolarizadas, 34 de la Modalidad Mixta y

[l Egresados Titulados [l Porcentaje de titulacion 33 de posgrados, generacion 2020 y 2021.

|

e 2022. Ceremonia de graduacion de 161

Fuente: Direccién de Administracion Escolar . . .
egresados de licenciaturas escolarizadas.
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Infraestructura tecnologica y servicios digitales Gestion del talento humano

Se adopto el enfoque de gestion del talento humano, instaurando una metodologia alineada a las tendencias actuales en
materia organizacional, con la que se ha potencializado la capacidad de nuestros colaboradores para que se desempefien y se
desenvuelvan adecuadamente en sus responsabilidades, generando asi beneficios para la comunidad universitaria.

La sistematizacion de la informacién y la transformacion digital universitaria cobré vital relevancia, por lo que se renovaron y
desarrollaron nuevas formas digitales de gestion escolar y administrativa.

00000

Mejoras en el correo institucional UO.

Actualizacion al proceso de admision para licenciatura y
posgrado.

Creacion de una aplicaciéon para la captura de las
calificaciones finales en linea.

Actualizacion al sistema de servicios escolares para que
en linea los universitarios consulten sus calificaciones
parciales, finales, historial académico y estados de cuenta
desde cualquier dispositivo.

Renovaciéon del médulo de encuesta en linea para que los
alumnos evaltien a sus docentes.

Creacion del sistema SidseVer2, para el registro y consulta
de los convenios establecidos, con sus beneficios y los
criterios para obtenerlos.

Sistematizacion del proceso de pago en linea para que los
universitarios no tengan que asistir al campus.

Creacion del sistema institucional del modulo seguimiento
de egresados.

Disefo de reporte en linea para la impresion de actas de
examen y de certificados de estudio.

Desarrollo de una aplicacion web para las solicitudes de
cambio de calificacion validadas con la firma electronica
del profesor; desde la aprobacion por parte de su director
de carrera hasta la autorizacion y aplicacion de la solicitud
por parte de Administracion Escolar.

PROCESD DE
ADMISION 2022

Dcrsired | frepnic

Creacion de una aplicacion web con el moddulo de
encuesta de autoevaluacion de profesores y con el modulo
de encuesta para observacion en clase.

Implementacion de los certificados de autenticidad de la
Escuela de Educacion Permanente y a lo Largo de la Vida,
Geociencias y Tienda UO en linea.

Creacion del mddulo de prospecto para el registro de los
interesados en la oferta educativa UO.

Implementacion del proceso de registro de aspirantes en
linea para diplomados, cursos, talleres o certificaciones.

Desarrollo del moédulo de pago en linea de diplomados,
cursos, talleres y certificaciones.

Actualizacion del modulo de facturacion.

Implementacion de licencias de Google Education plus
para todo el personal administrativo, directivo, docentes y
alumnos de la UO.

Ampliacion de ancho de banda a un 1Gb para carga y
descarga de informacion, con esto se beneficia al personal
académico, alumnos, administrativos y directivos de la UO
y fortalece los servicios tecnoldgicos

Personal de némina
Plantilla de
personal

46

Contrataciones

45 43

Becas académicas Promociones
a colaboradores UO de puesto

Fuente: Direccion General Administrativa | Fecha de corte: 20 de agosto de 2022

Se inici6 con la identificacion de talento para conocer el
nivel de competencias del personal acorde al puesto de
trabajo que desempenaba, y a partir de ello se coadyuvé al
desarrollo de las competencias que demanda el perfil del
puesto.

Se actualizaron los manuales de procedimientos y se
renovaron los lineamientos de los procesos para la gestion
del talento humano.

Se implement6 el teletrabajo por la pandemia de la
COVID-19, y se establecieron nuevos horarios y rol de
guardias para cumplir con el distanciamiento fisico y
brindar los servicios indispensables de manera presencial.

Durante la campana de vacunacion por parte de las
autoridades estatales, se dio seguimiento puntual para que
el personal docente y administrativo tuviera acceso a la
vacuna por parte del sector educativo.

Se mantuvo la plantilla laboral al 100 %, no hubo la
necesidad de prescindir de ningin colaborador; por el
contrario, se hizo la inversion en personal elemental para
desarrollar las areas de oportunidad que se presentaron
como resultado de los analisis realizados por la Rectoria al
inicio de su gestion.

T oy

Para el sano retorno a las actividades presenciales se
capacito a los colaboradores en materia de salud laboral
y se llevaron a cabo recorridos de vigilancia sanitaria
para fomentar la cultura de la seguridad y protecciéon en
materia de salud e higiene.

Se implement6 la NOM-035 para evaluar los factores de
riesgo psicosocial en el personal de la institucion.

Se mejoraron las prestaciones econémicas del personal de
servicios generales, en cumplimiento al aumento al salario
minimo general vigente.

Se logr6 la homologacion y nivelacion salarial de la
plantilla UO, de acuerdo al puesto y la categoria.

Se disen6 el Programa de Seguridad y Salud, para
establecer los protocolos de seguridad e higiene que
garanticen la salud de la comunidad universitaria dentro
de las instalaciones en apego a las leyes y politicas
publicas.

Se otorgaron becas académicas a 45 colaboradores de la
universidad, siendo tres de licenciatura, 20 diplomados y
22 posgrados como parte del programa de capacitacion en
beneficio de su crecimiento profesional y laboral dentro
de 1a UO.
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Administracion y gestion financiera

En nuestra casa de estudios, se logréo mantener las finanzas sanas, con un esquema de administracion austera, cumpliendo con
los compromisos laborales, asi como con las autoridades fiscales; incluso manteniendo el esquema de inversiones anuales tanto
en equipo como en infraestructura, en funcion de las necesidades de los programas educativos y en congruencia con su mision y
propésitos institucionales para garantizar la funcionalidad y seguridad del campus.

XY=

17 492 211.81
Adecuacion y remodelacion
de instalaciones

5797 317.75
Adquisicion de equipos
para programas
educativos

o =
=

6 512 042.01
Adquisicion de equipos

para apoyo académico y
administrativo

19 683 825.75
Mantenimiento de
infraestructura fisica,
mobiliario y equipo

Total: 49 485 397.32

Fuente: Direccion General Administrativa | Fecha de corte: 15 de agosto de 2022

Durante la contingencia sanitaria por la COVID-19, se
atendieron las solicitudes de apoyo por parte de los
estudiantes para cubrir el costo de sus colegiaturas, debido
al impacto econdmico en sus hogares, durante ese periodo
se brindaron diversas alternativas para flexibilizar los pagos
de acuerdo a las necesidades del alumno.

Se reforz6 el programa de cobranza, implementando
estrategias transversales, en las que destaca el sistema de
pago en linea UO, lo que permiti6 agilizar los tramites de
pago generando inmediatez, comodidad y certeza en los
ingresos por concepto de colegiaturas.

e La cartera vencida hasta el periodo Primavera 2022,
no ha sido mayor al 8 %, lo que permiti6 tener el
flujo de efectivo necesario para diversas inversiones
institucionales.

Se adecuaron y remodelaron varias areas de la institucion,
como el laboratorio de practicas dentales, el laboratorio
de electronica, la camara de Gesell, el almacén de
simuladores, el drea de oficinas administrativas, el area de
oficinas académicas, la oficina de Vicerrectoria, el area de
Promocién y el area de Imagen Institucional.

Se realiz6 mantenimiento general de pintura en todas las
instalaciones de la universidad, como las oficinas, salones
de clases, pasillos del campus y dreas comunes.

Se adquirieron 8 vehiculos para reponer y fortalecer la
flotilla vehicular, continuando con la prestaciéon de servicio
de transporte para estudiantes, docentes y colaboradores.

Se han realizado adecuaciones en terracerias de todo
el campus para mejorar la circulacion pluvial y se
estd reacondicionando el lago del campus para su
embellecimiento.
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e Se recorto la altura del talud de tierra ubicado a un costado

de la entrada de la UO, para dar presencia y visibilidad a la
universidad, permitiendo que cualquier transeunte visualice
los edificios y entornos naturales de la institucion.

 Se invirti6 en la compra de equipos de simulacién para

laboratorios de la Licenciatura de Médico Cirujano.

» Se edifico la Clinica Odontolégica UO con una inversion

de 7 728 725.57 pesos, contando con equipos tecnoldgicos
actualizados para la realizacion de practicas de los
estudiantes de la Licenciatura en Cirujano Dentista.

« El sistema de admision de pacientes es totalmente digital,
desde la pagina principal pueden agendar sus citas, y los
alumnos pueden desarrollar las historias clinicas para
garantizar un buen diagnostico y plan de tratamiento.

Cuenta con un sillon dental especializado y equipado con
tecnologia de vanguardia para realizar procedimientos
de calidad; el alumno puede visualizar de manera
efectiva los procedimientos a realizar, ya que cuenta con
diferentes pantallas y sistemas audiovisuales dentro del
area.

Posee 12 unidades dentales equipadas con la tecnologia
y comodidad para el paciente, asi como diversos equipos
dentales modernos los cuales ayudan al alumno a
desarrollar diferentes técnicas y habilidades dentro del
campo clinico.

El desarrollo de las pricticas dentro de la Clinica
Odontoldgica Universitaria UO se realizardn bajo
protocolos y sistemas establecidos por los organismos
de salud y calidad que nos competen, garantizando una
atencion odontoldégica profesional y el aprendizaje de
nuestros alumnos.

Prospectivas




Ser en el estado de Tabasco el referente educativo por
excelencia, a través de la mejora continua e innovacion
permanente, con programas académicos pertinentes apegados
a estandares de prestigio nacional e internacional, es 1a vision a
2030 que se trazo en el Plan Estratégico UO, fundamentada en
la misioén universitaria y su Modelo Educativo.

Para ello, se han de arraigar los principios filos6ficos UO en el
quehacer universitario, impulsando la educaciéon con valores,
la calidad educativa, la educacion centrada en el alumno, el
respeto a la dignidad del individuo, la responsabilidad social,
las habilidades digitales, 1a educacion permanente para la vida,
la preservacién y fomento de la cultura universal y la mejora
institucional, apuntalando en la formacion de profesionales con
mentalidad propositiva, congruente con su ética profesional
y conocimientos que le permitan desarrollar proyectos,
soluciones, ideas innovadoras hacia la conformacién de una
nueva cultura social, econémica y politica.

Es importante, como sociedad, tomar conciencia de la
transformacion de la educacion en nuestros tiempos, de los
desafios alos que se enfrentan las universidades para encontrar
mecanismos eficientes que se adapten a los actuales modos de
uso de la tecnologia para transmitir el conocimiento; facilitando
el aprendizaje y creando ambientes flexibles y eficaces. Los

esquemas administrativos y académicos tradicionales deberan
ser reemplazados, como estrategia competitiva.

La Universidad Olmeca, en su compromiso de brindar estudios
profesionales pertinentes, se ha sumado a estas tendencias
mundiales, por lo que ha de consolidar el modelo hibrido
(presencial-virtual), asegurando la infraestructura tecnoldgica
que se requiere para la ensefianza-aprendizaje via remota, a
modo de sostener el desarrollo de competencias y habilidades
en los universitarios y docentes; asi como proseguir diseiando e
implementando la educacion a distancia.

En la ruta hacia la calidad académica y pertinencia de los
programas educativos de la universidad, ha de prevalecer la
implementacion del Modelo Educativo UO basado en la gestion
del conocimiento colaborativo y las tecnologias como una
estrategia de vanguardia que estimula y privilegia la creatividad,
el andlisis y el pensamiento critico; en el que, ademas, los
docentes hacen participes a los estudiantes en el desarrollo
cognoscitivo para que puedan personalizar el aprendizaje a
través de los diferentes ambientes, logrando crear un contexto
idoéneo para que los universitarios tengan voz y la capacidad
para participar de acuerdo a sus caracteristicas, aspiraciones
e intereses en la identificacién de su necesidad de aprender y
transformarse en la medida de sus posibilidades.
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Para el desarrollo académico de las Escuelas UO, se hace
necesario afianzar los procesos académicos que se han
implementado hacia el logro de 1a misién universitaria:

« Orientando el disefio curricular hacia planes y programas
de estudios en modalidad mixta.

« Consolidando el programa de tutorias y de permanencia
escolar.

» Promoviendo el desarrollo docente.

 Garantizando el seguimiento al rendimiento académico
para disminuir los indices de reprobacion y desercion,
conservando la permanencia escolar y aumentando asi la
eficiencia terminal y a su vez la eficiencia en titulacion.

» Generando las condiciones académicas para la movilidad
internacional estudiantil y docente.

» Asegurando el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

« Potencializando la funcion de los colectivos académicos.

e Permaneciendo en los procesos de acreditacion de los
programas educativos.

« Incrementando la atencion a la demanda de los servicios
educativos con nuevos programas y modalidades para
crear oportunidades de formacioén a lo largo de la vida.

e Preponderando el programa de formaci6on integral
universitaria.

« Instaurando el programa de seguimiento de egresados.

Con la finalidad de atender el interés de las nuevas generaciones
y la demanda de la oferta educativa, se han de mantener las
campanas publicitarias de los servicios educativos que se
brindan a través de las cuatro Escuelas Académicas.

Hacia el fomento de la investigacion en innovacion tecnolégica,
se ha de disefiar el modelo para la investigacion interdisciplinaria
ordenada en cuerpos académicos consolidados. Asimismo, se ha
de encausar la participacion de los universitarios en el campo
de la investigacion, creando un programa de desarrollo de
habilidades para la investigaciéon e innovaciéon que impulse la
generacion de prototipos tecnologicos y proyectos productivos,
gestionando estrategias para el financiamiento de los mismos
y el registro de patente; ademas de robustecer el programa de
fomento a la ciencia y la innovacion tecnologica.

En cumplimiento con la funcion sustantiva de la divulgacion del
conocimiento, se han de acrecentar las publicaciones UO para
que la Universidad Olmeca tenga presencia en ferias de libros y
repositorios de revistas especializadas del pais.

Para el desarrollo de competencias internacionales en los
universitarios, se ha de asegurar la vision intercultural de la
educacion a las funciones sustantivas, asi como a las actividades
de servicio, con el objetivo de inducir enlos estudiantes, personal
docente y administrativo un conocimiento sin fronteras que se
expanda en el contexto de la globalizacion.

En este sentido y hacia la expansion internacional de las alianzas
estratégicas se han de forjar espacios para la movilidad de los
universitarios e intercambio de experiencias de los docentes;
ademds de seguir estableciendo lazos con instituciones y
empresas para que alumnos, docentes y egresados cuenten con

opciones para desarrollar sus habilidades y mejorar su condicion
profesional.

Por otra parte, se han de realizar acciones que impliquen el
desarrollo de proyectos sociales de interés, estableciendo
convenios que permitan brindar servicios comunitarios y que
alienten la participacion de los universitarios como parte de su
formacion.

En lo que a gobierno y gestion universitaria respecta, se ha
de mantener actualizado y modernizado el marco juridico
universitario para poder atender apropiadamente todas las
funciones del quehacer institucional. Ademas de instituir 6rganos
colegiados para vigilar el cumplimiento de la normatividad y el
seguimiento al registro de la aplicacion.

La planeacion institucional como proceso sistémico ha de fijarse
como un mecanismo de organizacion, profundizado cualitativa
y cuantitativamente para la evaluacion y mejora de la efectividad
institucional con base en sus 24 indicadores estratégicos.

Resulta fundamental permanecer en los procesos de acreditacion
y certificacion ante organismos nacionales e internacionales
para el aseguramiento de la calidad académica. Se han iniciado
los trabajos para la acreditacion de la Licenciatura de Médico
Cirujano ante el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la
Educacion Médica, A. C. (COMAEM). Asimismo, el proceso
de reacreditacion ante la Federacion Mexicana de Instituciones
Particulares de Educacion Superior, A.C. (FIMPES).

Para el desarrollo del talento humano se han de consumar las
estrategias para optimizar el funcionamiento de esta gestion
con una vision administrativa, estratégica e integral que permita
la integracion de una planta docente, directiva y operativa
caracterizada por su profesionalizacion en programas de
formacion y actualizacion educativa. Ademas, se ha de disefiar
un programa de capacitacién permanente para el fortalecimiento
del personal UO, asi como implementar acciones que
procuren la cohesion institucional entre las areas académicas
y administrativas a fin de lograr mecanismos eficientes de
coordinacion y comunicacion.

Financieramente, se ha de mantener la estabilidad econémica
que abone a la efectividad institucional, haciendo uso eficaz
de los recursos con una administracién y gestion financiera
eficientes, estableciendo controles administrativos adecuados
para que las inversiones vayan alineadas a la mision, vision,
modelo educativo y necesidades de los programas académicos,
conforme a un plan de trabajo que nos permita organizar y
priorizar los requerimientos.

La Universidad Olmeca ha de continuar con su propuesta de
«educacion superior para todos», favoreciendo el acceso a
la educacion a través de programas educativos pertinentes y
econdmicamente sostenibles.

En la transicion hacia una educacion digitalizada, esta casa de
estudios ha de ampliar sus funciones sustantivas con programas
transversales que le otorguen un sello distintivo de proyeccion
nacional e internacional.
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Directorio interno

Consejo de Fundadores

Lic. David Gustavo Gutiérrez Ruiz
Coordinador General

Lic. Federico Jiménez Sainz
M. V. Z. Arcadio Leon Estrada

Junta de Gobierno

Lic. Payambé Lopez Falconi

Arq. Miguel Bosch Lopez de Llergo

Lic. Carlos Cabal Peniche

Sr. Oscar Cacep Peralta

Sr. Manuel Calcaneo Castillo

Dr. Juan José Calcaneo Martens

C. P. José Manuel Carrera Torruco

Lic. Félix Jorge David Samberino

Sr. Jaime Alfonso Dominguez Cupido
M. V. Z. Andrés Estrada Rodriguez

Sra. Blanca Estela Maria Fernandez Diaz
Sr. Manuel Rafael Fernandez Morett

M. V. Z. Manuel Antonio Gular Sol6rzano
Q. F. B. Alonso Hernandez Falc6n

Dr. Emilio Alberto De Ygartua Monteverde
Rectoria

Direcciones Administrativas

Lic. Miguel Angel Castillo Gomez
Direccion General Administrativa

Dra. Adelicia Suarez Gonzalez
Direccion de Administracion Escolar

Mtra. Tere Barajas Oropeza
Direccion de Planeacion Institucional

Mtra. Olga Maria Macias Guevara
Direccion de Imagen y Difusion Institucional

Psic. Maria Celeste Reyes Cortazar
Direccion de Desarrollo de Talento Humano

C.P. José Luis Zapata Sanchez
Direccién de Finanzas

Mtro. Carlos A. Guzman Echeverria
Direccion de Informatica y Servicios Digitales

Coordinaciones Administrativas

Lic. Rosa Maria Cruz Garcia
Coordinacion del Centro de Informaciéon Académica

Julio César Javier Quero
Coordinacion Editorial

Sr. Ramén Magafia Graniel

Dr. Edén Moheno Rosado

Lic. César Ratl Ojeda Zubieta
Sr. Manuel Oropeza Deya

Dr. Antonio Osuna Rodriguez
Sr. Carlos Antonio Pérez Diaz
Sr. Prudencio Pérez Pedrero

Sr. Jaime Priego Ferndndez

C. P. Gonzalo Quintana Giordano
Lic. Diego Rosique Le6n

Sr. Javier Rosique Palavicini
Profa. Graciela Trujillo de Cobo
Lic. Alejandro Yabur Elias

Lic. David Gustavo
Gutiérrez Ruiz
Presidente

Sr. Jaime Alfonso
Dominguez Cupido
Tesorero

Profa. Graciela
Trujillo de Cobo
Secretaria

Mtro. Braulio Castillo Martinez
Vicerrectoria

Direcciones Académicas

Ing. Rodiber Lopez Méndez
Direccion General Académica

Mtro. Jests Cuevas Avalos
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades

Mtra. Alejandra Mejia Naranjo
Escuela de Educacion Permanente y a lo Largo de la Vida

Mtro. Odin Dimas Hernandez
Escuela de Ingenierias, Innovacion y Tecnologia

Mtra. Norma Chablé Garcia
Direccion Técnica de Enfermeria (incorporada a la UNAM)

Dr. Socrates Padron Cabrera
Direccion Técnica de Médico Cirujano (incorporada ala UNAM)

Ing. José Angel Ruiz Arellano
Direccion de Innovacion Educativa

Coordinaciones Académicas

Dr. Daniel Antonio Hervias Carballo
Coordinacion Académica de Cirujano Dentista

Dra. Ana Karen Villaverde Cruz
Coordinacién Académica de Médico Cirujano UO

Dra. Claudia Pérez Vazquez
Coordinacion Académica de Psicologia

68

Informe de Labores UO

R L Ry o

--.-'J"-m

'.-=r' Rk
;f '-L;r -J"'..“ 4""'4"" e A

*#.f. A

”‘i&. Jaeh

,'J-..r'ﬁ L

|7 -'II'-‘. Wr J

. _'l
’4
"""\' iy 1 '..

S

i




Universidad Olmeca
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