3" EGRESADOS
Wuo: =

Lnpvigsioan GLMuca
o A N R N

Programa de
Seguimiento
de Egresados

Jefatura de Egresados
Villahermosa, Tabasco, diciembre de 20256,




H Frcaic s g0 S Jd it s o Egaeaioeos




Indice

Fundamentacion del programa ............ccceeeeeerceerncnerneneeneseseneseseesssssnsscsseessssenes 4
IMIESTON ettt ettt 5
VISIOM ottt 5
ODbjJetivo ZENETAl ....cveuiriieiiiiieieireeeee et 5
ODbjetivos @SPECITICOS ..ovvirriieireieeiieieteeresee e 6
Estrategia metodolOZiCa ......ccueeerueirieierieiiieieieieerieeee e 6
Instrumentos para la recoleccion de datos .......ccceceeveveeceeerrereeenene. 8
Estructura organizacional ..........ccccceceveverieineneneneeeeese e 8
Analisis de resultados de las encuestas aplicadas a los egresados ............... 11
Analisis de la encuesta del Sistema Escolarizado ..........cccceceeevevevnvccurcnencnen. 13
Analisis de la encuesta del Sistema Semiescolarizado .........c.ccceceveeveereencnnnne. 57
Analisis de la encuesta del Sistema PosSgrados ..........cccceeeeueveeurveenerccvrecuenenenes 87
Referencias bibliograficas ........ocoevvevcceeccenccencnincnincicctceececescescneneenes 117

EGRESADOS
UO:-

Frodicms o8 Seddm et ds Eg-eaicos n




Fundamentacion
del programa




Fundamentacion del programa

Los constantes cambios en el entorno global y en los campos profesionales plantean nuevos desafios para la
educacion superior. En este contexto, y atendiendo a 1a metodologia recomendada por las instituciones de
educacion superior (IES), el Programa de Seguimiento de Egresados de la Universidad Olmeca responde a la
necesidad de contar con informacion actualizada, sistematizada y organizada, permitiendo evaluar el impacto
a través del desempenio de sus egresados.

Asi, estos estudios se consolidan como herramientas estratégicas para el autoconocimiento institucional, 1a
mejora continua y el andlisis de la pertinencia de los programas educativos frente a las demandas del entorno.

En concordancia, la Universidad Olmeca (UO) impulsa este programa como un mecanismo para generar
informacion sobre la trayectoria académica y laboral de sus egresados, con el fin de fortalecer la calidad
educativa y la actualizacion curricular.

Suimplementacién responde a recomendaciones de organismos como la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), la Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de
Educacion Superior (FIMPES) y los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES) y adquiere relevancia en los procesos de acreditacion, al permitir evaluar la congruencia entre la
formacion recibida y las exigencias del ejercicio profesional.

En suma, el Programa de Seguimiento de Egresados se consolida como un instrumento estratégico para
fortalecer 1a vinculacion institucional, apoyar la toma de decisiones académicas y contribuir a la mejora

continua en congruencia con las necesidades del entorno social y productivo.

Mision

Generar informacion sistematica y pertinente sobre la trayectoria académica y laboral de los egresados de la
Universidad Olmeca, asi como sobre la opinion de los empleadores, con el propoésito de valorar la pertinencia
de los programas educativos y contribuir a la mejora continua de los planes de estudio, los procesos formativos
y los servicios institucionales.

Vision

Consolidar el Programa de Seguimiento de Egresados como un sistema estratégico de evaluacion y vinculacion,
reconocido por su capacidad para aportar informacion confiable y oportuna que fortalezca la calidad educativa,
la pertinencia de la formacion profesional y la articulacién permanente entre la Universidad Olmeca y los
sectores social, economico y productivo.

Objetivo general

Institucionalizar el Programa de Seguimiento de Egresados de la Universidad Olmeca, con el fin de fortalecer
los mecanismos de comunicacion, vinculaciéon y cooperacion con los sectores social, econémico y productivo,
mediante la generacién y andlisis de informacion que contribuya a la mejora continua de los programas
educativos.
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Objetivos especificos

« Establecer un sistema institucional de comunicacion, seguimiento y vinculacién que permita mantener una
interaccion permanente con los egresados de 1a Universidad Olmeca.

« Identificar las tendencias y exigencias del ejercicio profesional, con el fin de analizar la pertinencia del perfil
de egreso frente a un mercado laboral dindmico y cambiante.

e Analizar el grado de satisfaccion de los egresados y de los empleadores respecto a la calidad de la formacion
profesional recibida.

* Retroalimentar los perfiles de egreso y los planes de estudio, a partir de los resultados derivados de los estudios
de egresados y de opinion de empleadores.

* Contribuir al fortalecimiento del impacto social y productivo de los egresados en su entorno local, regional y
nacional.

 Disefiar y promover servicios institucionales dirigidos a egresados, tales como programas de educacion
continua, diplomados, certificaciones y estudios de posgrado, que favorezcan su actualizacion y desarrollo

profesional.

Estrategia metodologica

La Universidad Olmeca ha disefiado una estrategia metodologica integral para la implementacion del Programa
de Seguimiento de Egresados, orientada a la generacion, sistematizacion y andlisis de informacion relevante
sobre la trayectoria académica y profesional de sus egresados, asi como de la opinion de los empleadores.

Dicha estrategia se concibe como un proceso dindmico y sistematico, susceptible de ajustes y mejora continua
conforme a su implementacion y a las necesidades institucionales.

Para su adecuada operacion, la estrategia metodologica se estructura en las siguientes fases:

Fase 1. Organizacion y planeacion

1. Conformaciéon de la Comision Académica de Seguimiento de Egresados, integrada por al menos un
representante académico por programa educativo y el responsable de la Jefatura de Egresados.

2. Capacitacion de los integrantes de la comision, en aspectos conceptuales, metodologicos y operativos
relacionados con los estudios de egresados.

3. Definiciéon de lineamientos institucionales, que orienten la operacion del programa, incluyendo objetivos,
alcances, periodicidad y mecanismos de seguimiento.
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Fase 2. Integracion y gestion de la informacion

1. Actualizacion, depuracion y sistematizacion de la base de datos de egresados, organizada por programa
educativo, cohorte generacional y modalidad de estudio.

2. Establecimiento de mecanismos institucionales de registro, actualizacion y control de informacion, que
permitan mantener una base de datos confiable y actualizada.
Fase 3. Disefnio metodoldgico

1. Definicion del universo de estudio y disefio de muestras representativas de egresados, considerando cohortes
generacionales con una antigiiedad maxima de cinco anos.

2. Determinacion del universo y disefio de muestras de empleadores, considerando variables como sector
econémico, tamafio de la empresa (micro, pequefa, mediana y grande) y 4drea de desempefio profesional.

3. Revision y validacion técnica de los instrumentos de recolecciéon de informacion, dirigidos a egresados y
empleadores.

4. Pilotaje de los instrumentos, con el fin de asegurar su confiabilidad, validez y pertinencia.

Fase 4. Recoleccion de informacion

1. Disefio de estrategias de aplicacion de los instrumentos, utilizando medios digitales y mecanismos de contacto
institucional con los egresados.

2. Aplicacion de encuestas a egresados y empleadores, mediante plataformas digitales y otros medios de
captacion de informacion.

3. Implementacion de actividades de vinculacién, tales como encuentros de egresados y reuniones con
empleadores, que fortalezcan la participacion en el programa.

Fase 5. Analisis y uso de resultados

1. Procesamiento, sistematizacion y andlisis de la informacion, mediante técnicas de estadistica descriptiva
y analisis cualitativo.

2. Elaboracion de informes de resultados, orientados a la toma de decisiones académicas.

3. Presentacion de resultados a las instancias académicas y directivas, para la retroalimentacion de los planes
de estudio, el fortalecimiento de las practicas profesionales y 1a mejora de los servicios institucionales.
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Fase 6. Difusion y mejora continua
1. Difusion de resultados a través de los medios institucionales, incluyendo el sitio web de la Universidad.

2. Evaluacién y actualizacion continua del programa, con base en los resultados obtenidos y las recomendaciones
derivadas del analisis.

Instrumentos para la recoleccion de datos

Con el proposito de obtener informacion confiable, pertinente y sistematica sobre la trayectoria académica y
profesional de los egresados, 1a Universidad Olmeca disefi6 instrumentos estructurados de recoleccion de datos,
dirigidos a:

» Egresados de licenciatura (modalidades escolarizada y semiescolarizada).
« Egresados de programas de posgrado.
« Empleadores (cuando aplique).

Los cuestionarios fueron elaborados tomando como referencia:

« Las competencias y atributos establecidos en los planes de estudio.
« Las recomendaciones metodoldgicas de organismos como la ANUIES.
* Los criterios de evaluacion de los CIEES y la FIMPES.

Las principales dimensiones de analisis incluidas en los instrumentos son:

* Trayectoria laboral.

« Insercién y movilidad profesional.

» Desempeno profesional.

+ Grado de satisfaccion con la formacion recibida.

« Identidad institucional.

« Evaluacion de la formacion académica y social.

« Influencia de factores académicos, administrativos y de infraestructura.
* Prospectiva académica y profesional.

Los instrumentos fueron implementados mediante plataformas digitales (Google Forms), lo que facilita su
aplicacion, sistematizacion y andlisis de resultados.

Estructura organizacional

La implementacion y operacion del Programa de Seguimiento de Egresados estara a cargo de la Jefatura de
Egresados, como instancia responsable de coordinar las acciones estratégicas, metodologicas y operativas del
programa.
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Para garantizar su adecuado funcionamiento, la estructura organizacional se integra de la siguiente manera:

1. Jefatura de Egresados
Responsable de:

* Coordinar el programa a nivel institucional.

e Supervisar la ejecucion de las fases metodologicas.

* Gestionar la base de datos de egresados.

« Elaborar informes y presentar resultados.

e Promover la vinculacion con egresados y empleadores.
2. Comision Académica de Seguimiento de Egresados

Integrada por:

« El responsable de la Jefatura de Egresados.

¢ Al menos un académico representante por cada programa educativo.

e Enlaces académicos con coordinadores de licenciatura y posgrado.
Funciones:

 Apoyar en la recopilacion y validacion de informacion.

« Participar en el disefio y mejora de instrumentos.

* Analizar resultados desde la perspectiva disciplinar.

« Retroalimentar los programas educativos.
3. Enlaces académicos
Responsables de:

« Mantener contacto con egresados de su programa educativo.

e Actualizar las bases de datos.
« Apoyar en la interpretacion de los resultados.
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Analisis de resultados de las encuestas aplicadas a los egresados

El presente apartado se basa en el andlisis de 290 egresados de 1a Universidad Olmeca encuestados, distribuidos
en tres sistemas educativos: Escolarizado (178 encuestados), Semiescolarizado (47 encuestados) y Posgrado
(65 encuestados). Estos participantes forman parte de una matricula total de 7986 egresados de la institucion,
de los cuales 3431 se mantienen cautivos, contando con datos de contacto actualizados. Corte al 30 de abril
de 2026.

Estos resultados exponen los principales hallazgos derivados del andlisis de los datos obtenidos mediante la
aplicacion de encuestas como parte del Programa de Seguimiento de Egresados. A través de este anlisis, se
ofrece una vision integral sobre la situacion académica, profesional y personal de los egresados, asi como su
percepcion respecto a la formacion recibida y su insercion en el mercado laboral.

La informacion presentada permite identificar tendencias relevantes relacionadas con variables
sociodemogréficas, trayectoria laboral, niveles de ingreso, tiempo de insercion al empleo y correspondencia
entre los estudios cursados y las actividades profesionales desempefiadas. Asimismo, se analizan aspectos
vinculados con el grado de satisfaccion de los egresados, la pertinencia de los planes de estudio, el desarrollo
de competencias y habilidades, y las dreas de oportunidad para la mejora académica.

De igual manera, los resultados incluyen informacion sobre la participacion de los egresados en actividades de
emprendimiento, innovacion y desarrollo comunitario, asi como su continuidad en la formacién profesional
mediante estudios de posgrado o educacion continua. Este andlisis también incorpora la opinion de los
egresados respecto a la calidad de la ensefianza en distintos dmbitos (tedrico, metodologico y practico),
permitiendo evaluar la congruencia entre la formacion académica y las exigencias del entorno laboral.

En conjunto, los datos obtenidos constituyen una herramienta fundamental para la toma de decisiones
institucionales, ya que facilitan la identificacion de fortalezas y areas de mejora en los programas educativos,
contribuyendo asi a la actualizacion curricular y al fortalecimiento de la vinculacion entre la universidad y el
sector productivo.

Antes de presentar el analisis de resultados, es importante precisar que la informacion obtenida a través del
instrumento de recoleccién de datos puede presentar variaciones en los totales y porcentajes reportados
en algunos apartados. Lo anterior se debe a que ciertos items de la encuesta no fueron establecidos como
preguntas de respuesta obligatoria, por lo que algunos participantes omitieron proporcionar informacion en
determinados reactivos. En consecuencia, el nimero de respuestas consideradas para el analisis puede diferir
entre las distintas variables evaluadas.
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Analisis de 1a encuesta aplicadas del Sistema Escolarizado

Tabla 1

Programa educativo cursado

Yaribl : I'orcentaje
Licenslatum en Administracicn ce Emgpresas = £
Licenciabura en Arguitectura ) 4%
Licenciobura en Arguibeciura ¢ Paisajisrmo 2 | %
icenclatura pno{ienclas Humaras, n ke
Licenciabura en Cindjana Dentista = 3 M
Lizenciaturs an Comercio Exterior v Aduanas 7 4%
Licerciabura en Camunicacion 15 10 %
Licenciabura e Contadorla Fablica il 2
Licenciabura en Contaduria v Finanzas 3 it
Licenciabura on Gerecha 3 32
Licenciatura en erscha ©orpraralive 7 1%
Licenciabura en Chreccicn ¥ Adrinistracidn de Emmpresas 2 14
Licenciatura en Diseno Grafice I 1%
Licuriabar en Diseie Grafo v Digilal 7 4%
Licenciabura en Enfermeiia 11 e
Licenciabura de Meédico Cindjana A5 250
Licenciatura en Psicalogiz | 0.2.%
Ligendiatura en Sislemas Computarizados e dnformatics, 3 7
Inggeniara Blamédica 6 2
ingeniera Eiectrinica y de Comunicationss 2 1%
ngericea <n Diseiio Auloimic iz 0 T
Ingeniera =n Frenplac Benavahles 1 T34
ingenierfa =n Geofizica q D G
Ingeniena £n Geologiia i 5
negeniers on Fobroleo v as Malural 12 T
nggeniea =n Culmeca lncdustrial il .2 %
Ingeniena en Telecamunicacionss v Electronica 2 3%
Ingeniera Potrolera 13 T
Tustal 1758 10H) %5

Del total de encuestas aplicadas se obtuvo mayor respuesta de la Licenciatura de Médico Cirujano
(25 %) y de la Licenciatura en Comunicacion con 10 %.
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Tabla 2

;Esta titulado(a)?
Variables Frecuencia Porcentaje
i 135 76 %
Ilca 5 Ef
En procesc 3B 21 %
Total 175 L1 1R
En proceso

Si

Mo

Grafica 1

La mayoria de los egresados de la UO (76 %) estan titulados; el 21 % est4 en proceso de titulacion;
solo el 3 % no se ha titulado.
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Tabla 3

Estado civil

Variables Frecuencia Porcentaje

Loltera 115 a3 %
Casado e 22%
Criworclada L 3 %
LIrvichrs likere 18 10
Yiudo 1 04
Tinkal 174 10k 0
Viudo

Unidn libre
Divorciado

Casado

Soltero

Grafica 2

El 65 % de los egresados estan solteros; el 22 % es casado y el 10 % estd en union libre.
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Tabla 4

;Cuenta con alguna discapacidad que lo limite para ejercer una o mas actividades?

Variables Irecucncia Porcentaje
Mo 171 06 %
Auditiva v/o visual 3 2%
Fisica 1 %
Menlol w/o sensorial 1 L
Mualriz 1 %
izl 17K 1 i
Matriz
Fisica

Auditiva o visual

Grafica 3

Con respeto a si tienen alguna discapacidad, el 96 % de los egresados sefialaron que no, solo el 4 % mencion6

tener alguna discapacidad. Entre ellas mencionaron problemas auditivos y visuales 2 % y problemas fisicos y
motrices el 2 %.
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Tabla 5
;Cuenta o cont6 con algin programa y/o proyecto de innovacion?

variables I'recuencia Porcentaje
5i I 11 %
Mo 155 49 5
Total 178 100%

Grafica 4

Este cuestionamiento se hizo porque la UO tiene el proyecto de crear una incubadora de negocios e integrar
proyectos de estudiantes y egresados. En ese sentido el 11 % de los egresados cuenta o realiza proyectos de
innovacion, lo que da viabilidad a la propuesta de la universidad.
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Tabla 6
;Ha participado o participa en alguna actividad de desarrollo comunitario?

Variahles Frecucencia Porcentaje

Si il 29%
Mo 127 1%
Total 178 100%

Grafica b

Este cuestionamiento se hizo para corroborar los preceptos de la Mision de la UO que establecen fortalecer el
desarrollo social y econdémico de nuestro estado; en ese sentido, solo el 29 % de los egresados de semiescolarizado
abona a la Misi6n de la UO.
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Tabla 7
;Cuenta con alguna empresa o emprendimiento propio?

variables I'recuencia Porcentaje
Mo 127 71 %
Total 178 100%

Grafica &

El 29 % de los egresados cuenta con una empresa o emprendimiento; este dato es relevante, ya que uno de los
objetivos académicos de 1a UO es precisamente que sus egresados creen sus propias empresas.
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Tabla 8
Sector al que pertenece la empresa donde labora

Variables Frecuencia Porcentaje
Sector publico 47 26 %
Sector privada 92 22%
Sector social 0 0%
Mo labora 39 22 %
Total 178 100%

Mea labora Sector pablico

Sector privado

Grafica 7

El 52 % de los egresados de 1a UO se encuentran laborando en empresas privadas y el 26 % en el sector publico.
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Tabla 9
Ubicacion geografica de 1a empresa donde labora

Variables Frecuencia Porcentaje

Local [Tabasco) 108 a1 Y%
Macional {fuera de Tabasco) 26 14 Y
Intermacicnal (fuera de México) 5 3 94
Mo labora 39 22 U

Total 178 100%

fla labora

| Imtermacional

- [Fugra de México) Local

(Tabasco)

Macional
(Fuera de
Tabasco)

Grafica 3

Con respecto a la ubicacion geografica donde se encuentran las empresas donde laboran los egresados, el 61 %
se localizan dentro del estado de Tabasco; el 14 % laboran en empresas fuera de la entidad y el 3 % labora en
empresas fuera de México.
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Tabla 10
Antigiiedad en el cargo actual

Yariables Frecuencia Porcentaje

Menas de un ano B 4%

1arfic a5 anas HE 45 %

Ganas a 10 anos 18 10 %

11 anos a 15 anos 17 10 %

16 anos a 20 anos 3 2%

Mo labora 4 26 %
Total 178 100%

Menos de un ano
Mo labora

18 afos a
= 5 afas
11 anos a
15 afos

B anocs a
10 afios

Grafica 9

Practicamente la mitad de los egresados (48 %) llevan laborando en las empresas o instituciones entre 1 a 5
afos; el 10 % entre 6 a 10 afnos; con ese mismo porcentaje se encuentran los que llevan en el cargo actual entre
11 a 15 anos.
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Tabla 11
Nivel jerarquico de su cargo actual

Variables Frecuencia Porcentaje
Directivo / Gerencial 26 15 %
Mando rmedio 44 25 44
Empleado general 68 38 %

Mo labora 40 22 %
Total 178 100%

Directivo / Gerencial

Mo labara

Mando
| medio

Empleado
general

Grafica 10

El 38 % de los egresados son empleados generales; el 25 % ocupan mandos medios en las empresas o instituciones
donde laboran y el 15 % tiene puestos directivos o gerenciales.
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Tabla 12
:Cual es su rango mensual de sueldo?

Variables Frecuencia Porcentaje

Menos de un afo 39 22 %
1anoabafos 23 13 %
f Aanos a8 10 anos 27 15%
11 afios a 15 afios 26 15 %
16 anos a 20 anos 18 10 %
Mo labora a5 25 %

Total 178 100%

Mayor a $25,000.00 Menor a $5,000.00

$20,000.00 -
$25,000.00

$5,000.00 -
$10,000.00

$15,000.00 - $10,000.00 -
$20,000.00 $15,000.00

Grafica 1

El 25 % de los egresados tiene un ingreso promedio mensual mayor a 25,000 pesos; aunque el 22 % dijo ganar
menos de 5,000 pesos mensuales.
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Tabla 13
sSus estudios coinciden plenamente con su actividad laboral?

Variables I'recuencia Porcentaje
Totalmente 4| Bl %
Parcialmente 45 26 %
Puca 12 ;N
Macla 24 6%

Total 178 100%
MNada

Poco

Totalmente

Parcialmente

Grafica 12

Para el 51 % de los egresados sus estudios coinciden totalmente con la actividad laboral que desempefian
actualmente; para el 26 % coinciden parcialmente; aunque el 16 % sefialé que no coinciden en nada.
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Tabla 14
Plazo en el que consigui6 su primer empleo

\ariables Frecuencia Parcentaje
femor de 9 mases i 49 %,
Miaveor de O meses 16 &%

Lka 1 afoa 2 anos 15 11 %
fias de 2 afos 21 12 %
CEra a5 19 %4
‘Tivial 178 TR iy

Otro

Mas de
2 anos

! Menor de
| 9 meses

Ce 1 afio a

2 anos
Mayor de 9 meses

Grafica 13

El 49 % de los egresados manifest6 que su primer empleo lo consigui6 en menos de nueve meses; no obstante,
el 12 % lo consigui6 en mas de dos afios.
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Tabla 15
;A qué atribuye la demora y/o dificultades para conseguir empleo al concluir sus estudios?

Frecuencia Porcentaje

Escasa experiencia laboral N 23 0
Liv carrori g8 pocs conocida L &
Su situacidn porsenal se le dificultd g 5%
Teniz cfertas de frabalo pocg atractivas 12 7
Mo aplica 44 25 T
Otre 20 11 %
Mo contestanzn M el

Total 178 100%

Escasa experiencia
Mo contestaron laboral

La carrera es
paco canocida

Su situacion |
personal se
lo dificulto

Qtro

No aplica Tenia ofertas
de trabajo poco
Grafica 14 afractivas

El 23 % sefial6 que el factor que les dificulté conseguir empleo fue la escasa experiencia laboral; y 7 % mencion6
que tenia ofertas de trabajo poco atractivas.
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Tabla 16
Sefiale la razén mas importante por la que no se encuentra trabajando actualmente

M Leezs Diabiaju purgues o s, per sige baacandu 14 17
Ma tengo trabajo parque no enoeeted v ga no busco F 1%
Esboy pos 2o porarie a ui Liakajo 1 0.5
M treregne trabiajn, parque decic i continuar estudinncs 1i 2%
Mo neczsita trakajsr ri Qi
Mo Lemaxs Liabiajo purgue aun no lobe buscado i 1%
Mo aplica 54 I
Mo contestaran 4 4%
Total 178 100%

No tengo trabajo
porgue no encontré
v va no busco

Mo tengo trabajo
porgue no encontre,
pero sigo buscando

Mo tengo trabajo, porgue
decidi continuar estudiando

No tengo trabajo porgue
‘aun ne lo he buscado

Mo "

contestaron © aplica

Grafica 15

De los pocos egresados que sefialaron que no estdn trabajando actualmente, el 11 % mencion6 que no tiene
trabajo pero que esta buscando; el 2 % sefnald que no trabaja porque decidio seguir estudiando.
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Tabla 17
Grado de satisfaccion con la universidad en general

Variables Frecuencia Porcentaje

My brenia 77 43 o,
Buena 0 40 G
Regular 27 15 %
Mala 4 2%

Total 178 100%

Mala
Regular
C—— Muy buena
Buena y

Grafica 16

El 83 % de los egresados afirmaron que se siente muy bien y bien con la Universidad Olmeca;
solo el 15 % sefiald que su grado de satisfaccion fue regular.
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Tabla 18
sConoce el perfil de egreso de la licenciatura cursada?

Variables I'recuencia Porcentaje
Tatalmentse 122 G
Parcialrmente a7 21 %,
Poco 10 6
Mada g %

Total 178 100%
Poco Nada
Parcialmente
Totalmente

Grafica 17

El 68 % de los egresados afirmaron que conocen totalmente el perfil de egreso de la carrera que cursaron;
el 21 % sefal6 conocerlo parcialmente; solo el 5 % menciond que no lo conoce.
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Tabla 19

Ensefianza tedrica

fuy bucna BE 4K %
Hara ik 35 %
Regular i) 15 %
Mala 1 1%
Total 178 100%
Tabla 20

Ensefianza metodoldgica

Variables Frecuencia Forcentaje
My busna 39 33 %
Bushia a3 47 %
Regular 33 18 %
Wala z 3O
Total 178 100%
Tabla 21

Ensenanza de técnicas de la carrera

Yariahbles Frecuenici Porcentaje
Wuy biuena 41 36 %
Buena 63 A7
Reclar 45 25 %
Mala 1 2%
Total 178 100%

En esta serie de cuestionamientos, el 84 % de los egresados sefialaron que la ensefianza tedrica fue muy buena y
buena. Para el 80 % la ensefianza metodologica fue muy buena y buena; para el 73 % ensefianza de técnicas de
la carrera fue muy buena y buena; aunque el 25 % sefiala que fue regular.
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Indique en qué medida fue formado en los siguientes ambitos

Tabla 22

Fomento de los valores

Variables Frecuencia Porcentaje

rAuy busna 74 42 %
Euesna a7 A5 %
Regular 27 15 %
flala g 5 W

Total 178 100%
Tabla 23

Practicas: de laboratorio, de campo, en talleres, clinicas, etc.

Variables Frecuencia Porcentaje
Muy busna 45 25 %
Busna ] 1%
Reciular 52 29 %
Mala 22 13 %
Total 178 100%

Para el 80 % de los egresados la ensefianza de valores fue muy buena y buena; en lo que respecta a las diferentes
practicas que realizan se encontr6 que para el 58 % fueron de muy buenas a buenas; el 29 % las consider6
regulares y para el 13 % fueron malas.

Tabla 24
Habilidades
Variables Frecuencia Porcentaje
Py lnaenna fall 218
BEuena o3 30T
Regular iB 21 %
ilala 0 0%
Ma cartestaron 27 15 %
Trwtal 175 101 i
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Tabla 25

Competencias
Porcentaje
Py busng 5T 32%
Buena R pirk=
Heqular EE 2
ala 4 20
M cantestiaron 7 15
loral 175 1Lk My

Al cuestionar a los egresados sobre las habilidades y las competencias desarrolladas durante su proceso
formativo, las ubican en el rango de buena a muy buena con el 64 y 61 %, respectivamente.

De acuerdo a su experiencial actual, qué sugerencias haria para mejorar el plan de estudio

Tabla 26

Contenidos teoricos

variables lTrecnencia Iorcentae
J".||||.‘.~|i.1|| B A4 g
Mamtener o S0 %
Reducir 11 &
Total 174 LK) 1
Tabla 27

Contenidos metodologicos

Frecuencia | Porcentaje

Arngllar d4 S0 %

hMantenar S50 % A7 %

Reddurcis 6% 30
Tuoal 7R I LHIL BT

En lo que se refiere a las sugerencias que los egresados hacen para mejorar los planes de estudio se encontr6 que
los contenidos teoricos se deben ampliar a decir del 44 %; para el 50 % se deben mantener. En lo referente a los
contenidos metodolégicos para el 50 % se deben ampliar y para el 47 % se deben mantener.
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De acuerdo a su experiencial actual, qué sugerencias haria para mejorar el plan de estudio

Tabla 28

Contenidos técnicos

Porceniaje

Yariahiles Froecuencia
Ampliar 143
Martener 14
Raducir 1

Tiral 178
Tabla 29

Practicas profesionales

B0 %
19 %
1%

[THD %)

Variables I'recucenceia
Al lar | S
Mantener 18
Feducir 1
‘Lial 175

Continuando con las sugerencias que los egresados hacen para mejorar los planes de estudio, se encontr6 que el
80 % considera que los contenidos técnicos se deben ampliar; para el 19 % de los egresados se deben mantener.
En lo que se refiere a las practicas profesionales y tomando como antecedente que fue el ambito que mas
criticaron los egresados, ya que el 29 % las consider6 regulares y para el 13 % son malas. Al momento de hacer
sugerencias el 89 % recalcaron que las practicas se deben ampliar; solo el 10 % sefial6 que se deben mantener.

35 %
10H:
1 %

100 %3

Frogicims o Seddmensdo E:.--:“..-:-:sa




Tabla 30
sConoce el Programa de Seguimiento de Egresados de la UO?

Variables Frecuencia Porcentiaje

Totalmente 28 16 %
Farcialmente 49 2T
Poco 58 33
Mada &% 245
Total 178 100%
Totalmente
Mada

Parcialmente

Poco ™

Grafica 18

Mis de la mitad de los egresados (57 %) sefiald6 que no conocen o que conocen muy poco el programa de
Seguimiento de Egresados de la UO; solo el 16 % afirma que lo conoce totalmente.
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Tabla 31

:Qué aspectos considera importantes para la conexion del estudiante con la institucion antes de egresar?

Variables Frecuencia

Acompanamiento v agoye en el aprandizaje 106

Relacianes positivas entre docentes v estudiantes B3

Arnbricnle lsice w ernocional cdmoad e v segura &1

Gastion académica positiva 72

Partlcipacitn @n activicades extracurriculares L4

Buar servicio al clienbse por parke do ladas [as dreas 42

Total 418

Buen servicio al cliente Acompanamiento v apoyve
por parte de todas las areas en el aprendizaje

| Participacidn en

actividades
extracurriculares
Relaciones positivas
) entre docentes y
Gestion estudiantes
académica
positiva

Ambiente fisico v emocional
comodo y seguro

Grafica 19

En lo que se refiere a las sugerencias para la conexion del estudiante con la institucion antes de egresar, 106
egresados sugieren el acompafiamiento y apoyo en el aprendizaje de los estudiantes; 72 consideran que debe
haber una gestién académica positiva; para 83 encuestados debe existir una relacion positiva entre docentes y

estudiantes.
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En este cuestionamiento el egresado podia contestar mas de una opcion, de alli que el nimero de respuestas se
mayor a la poblacion encuestada.

Tabla 32
sHa cursado algun programa educativo posterior a la licenciatura?

Variables I'recuencia Porcentaje
1) 137 T7 %
Mo 41 23 %
Total 178 100%
MNo

GGrafica 20

El 77 % de los egresados ha continuado formandose a través de cursos, diplomados y posgrados; solo el 23 % no
ha hecho estudios posteriores al egresar de la UO.
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Tabla 33
;Qué tipo de programa de educacion continua le gustaria estudiar?

Varizablos Frecuencia lorcentaje
LA 33 13 %
lall=r 24 g G
Mplvnada Al 27 %
hasctria 190 Er
Doctorada R 14 %
Latal i BMD o
Doctorado Curso

Diplomado
Maestria

Grafica 21

El 37 % de los egresados quisiera estudiar una maestria; el 27 % desea hacer diplomados; el 13 % quiere recibir

cursos. Esto abre una oportunidad para la UO de ofrecer esos posgrados, diplomados y cursos que desean llevar
sus egresados.
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Tabla 34
sEn qué area le gustaria actualizar sus conocimientos?

variables Friciencia Porceniae
A, Srquitectura v Diseno 13 50
Ciencias Bloldagloas ¢ Aarapecuan as 2 1%
Cisncias o la Salusd & 97 W,
Cizncias Foenamicn Administratias 47 1R =
Ciencias Exactas a lnganierios 1% 17 %
Ciencras Sociales w Hurnanicacles 25 1M1 %
Inncvacitn ¥ lecnologia A 17 &%
Tantzl 234 HiW} i

Arte, Arguitectura
¥ Dizefo
Innovacion y Tecnologla Ciencias Biologicas
it ¥y Agropecuarias

Ciencias Sociales

vy Humanidades Ciencias de

la Salud

Ciencias Exactas

& Ingenierias . f L
gemeris Ciencias Economico

Administrativas

Grafics 22

Al preguntar a los egresados en qué areas del conocimiento les gustaria actualizarse, el 27 % sefial6 que en
ciencias de la salud; el 18 % en ciencias econdmico administrativas; el 17 % en ciencias exactas e ingenierias;
con el mismo porcentaje se ubico el drea de innovacion y tecnologia.
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Esta seccion del cuestionario fue elaborada para que la contestaran solo los egresados del area de ciencias
de la salud.

Tabla 35
:Su formacion profesional fue congruente con el campo disciplinar?

Variables Frecuencia FPorcentaje
Totalmerte a0 B30
Marcialments curmplida 18 2%
Prse 3 5 U
Mo Contestanin 2 R
Total 62 100%

Mo contestaron

Poco

Parcialmente
cumplida

Totalmente

Grafica 23

Al cuestionar a los egresados del drea de la salud si su formacion profesional fue congruente con el campo
disciplinar, para 63 % fue total, aunque para el 29 % lo fue parcialmente.v
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Tabla 36
+Su formacion profesional fue congruente con el marco normativo de la profesion?

variahles Frecuencia Porcentaje

Toalalmenle 35 57 %
Parialmente cumplida 23 374
Poace v 1%
Mada 0 0%
Mo cantestaran 2 3
Tl H2 10000 4

Mo contestaron

Parcialmente

cumplicda Totalmente

Grafica 24

Al preguntar sobre la congruencia con el marco normativo de la profesion, el 57 % afirm6 que totalmente, sin
embargo, para el 37 % solo fue parcial.
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Tabla 37

;Su formacion profesional fue congruente con el objetivo del plan de estudios?

Variables Frecuencia Porcenlaje

Tokalrmenls 34 61 %
Farcialmente cumplicla 21 34 %
Poco 1 2 %
Macla 0 %
Mo contestaran 2 3 ¥
Total 02 LLLTREH
Poca Mo contestaron

Parcialmente
cumplida Totalmente

Grafica 25

Se cuestiono6 a los egresados si su formacion profesional fue congruente con el objetivo del plan de estudios, a
lo que el 61 % consider6 que totalmente, aunque para el 34 % fue parcial.
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Tabla 38

sSu formacion profesional fue congruente con la estructura y organizacion de los programas del plan
de estudio?

‘ariables Frecuencia Porcentaje
Tatalments 35 L& T
Farcialments cumplida 2% 36
Faoco 3 5
Macla {1 0%

Mo cantestaran i 3%
Tuxtal 0 B0 4

Mo contestaron

Poco

Parcialmente

' Totalmente
cumplida

Grafica 26

Otrade las interrogantes hechas fue si su formacion profesional era congruente con la estructura y organizacion
de los programas del plan de estudio, a lo que el 56 % mencion6 que totalmente y para el 36 % fue parcial.
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Tabla 39

En el ejercicio de su profesion, jmuestra empatia con los pacientes, 1a comunidad y la sociedad en general
que atiende?

Variables Frecueneia Porcentaje
Totalments L3 29 T
Parcialmente cumplida 4 G %
Poca 1 P
Mada 0 b %
Mo contestaron 2 ER
“Tistad 02 00 %
Poco

Parcialmente
cumplida

No contestaron

Totalmente

Grafica 27

La mayoria de los egresados del area de la salud (89 %), afirm6 que muestra empatia con los pacientes, la
comunidad y la sociedad que atienden.
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Tabla 40

En el ejercicio de su profesion, ;ha identificado e intervenido en problematicas del proceso de la salud?

Variables I'recucncia Porcentaje
Totalmente 51 B2 %
Farcialmente cumiplida & 13%
Paco | 2
Mada 0 0%

Mo coptestann 2 3%
Tl 62 100 &
Poco
_ Mo contestaron
Parcialmente

cumplida

Totalmente

Grafica 28

A decir del 82 % de los egresados, han intervenido en problematicas del proceso de la salud; solo el 13 %
mencion6 que lo ha hecho de forma parcial.
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Tabla 41
;Usted considera que mantiene un estilo de vida saludable?

Variables Frecuencia Porcentaje

Totalments 22 36 %
Farcialmeanta cumplida a3 531
Foco o g I
Mada O 084
Mo contestaran 2 3 %

Total 2 WD ™

Poco MNo contestaron
Totalmente

Parcialmente
cumplida

Grafica 29

Mis de la mitad de los egresados del area de medicina (53 %) sefialan que mantiene un estilo de vida
parcialmente saludable.
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Tabla 42

En el ejercicio de su profesion, sutiliza nuevas tecnologias para la atencion del paciente y 1a comunidad?

variables Frecuencia Parceintaje
Totalmente Al A1 &%
Farcialmente cumplida 13 2955
Poco 1 2 O
Macla 1 2 S
o ContEstaran 4 3%
Taotal (vt L TR
_Naﬂa
Foco Mo contestaron

Parcialmente

. Totalmente
cumplida

Grafica 30

La mayoria de los egresados (64 %) utiliza nuevas tecnologias para la atencion del paciente y la comunidad; el
29 % solo las emplea parcialmente.
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Tabla 43

En el ejercicio de su profesion, spromueve la atencion primaria a la salud?

Variables Frecuencia Porcentaje

Totalments 52 54 %
Farcialmenta cumplida 7 11 %
FPoco i 0%
Mada 1 2%
Mo contestaron 2 3%
Todal G2 VR

MNo contestaron
Nada —

Parcialmente

i Totalmente
cumplida

Grafica 1

A decir del 84 % de los encuestados, promueven la atencion primaria a la salud entre sus pacientes, solo el
11 % lo hace de forma parcial.
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Tabla 44
En el ejercicio de su profesion, sdetecta los factores de riesgo y las necesidades reales de la salud en los

pacientes?
Variubles Fricuencia Porcentaje

Totalmente 54

87 %
Parcialmente cumplida 5 5%
Prco o 0 %
Mada 1 2%
Mo contestaron 2 1%
Tovial i TEHD "
Mada
No contestaron
FParcialmente
cumplida

Totalmente

Grafica 32

El 87 % de los egresados afirmo que saben detectar los factores de riesgo y las necesidades reales de la salud
en los pacientes.
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Tabla 45

En el ejercicio de su profesion, ;promueve el trabajo en equipo y un estilo de vida saludable entre sus

colegas?
Variables Frecuencia Porcentaje

Totalmente 44 74 %
Farcialmente cumplida 11 18 %
Foco 2 3%
Mada 1 2%
Mo contestaran 2 3%
Todal (P LUV

Mada Me contestaron

Farcialmente
cumplida

Totalmentes

Grafica 33

El 74 % de los egresados afirma que promueve un estilo de vida saludable entre sus colegas, aunque para
si no lo apliquen.
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Tabla 46

En el ejercicio de su profesion, jtrabaja de manera proactiva y en equipo para atender problemas de salud
del individuo y la comunidad?

YVariubles Fricuencia Porcentaje

Totalmente 53

B85 %
Parcialmente cumplida 10%
Poco 0
Mada 1 2%
Mo contestaron 2 e
Total (i LR
Mo contestaron
Mada
Farcialmente
cumplida -
Totalmente

Grafica 34

A decir del 85 % de los encuestados, trabajan de manera proactiva y en equipo para atender problemas de
salud de las personas y la comunidad.
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Tabla 47

En el ejercicio de su profesion, ;propone mejoras a los programas y acciones de salud?

Variables | Frecuencia Porcentaje

Totalmente 50 B1 %
Parcialmente cumplida H 13 %
Foco o 0 %
Mada 1 1%
Mo contestaran 3 =%
Todal 2 10D ™
Nada No contestaron

Parcialmente
cumplida

Totalmente

Grafica 25

El 81 % de los egresados sefiala que ha propuesto mejoras a los programas y acciones de salud; el 13 % solo lo
ha hecho de forma parcial.
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Tabla 48

Para el desempenio profesional clinico, sconoce la estructura, organizacion y funciones del Sistema Nacional
de Salud?

Variubles Frecuencia Porcentaje

Totalmente

44 71 %
Parcialmente cumplida 12 19 4%
Prco 2 3%
Mada 1 2%
Mo contestaron 3 5%
Todal 0 (LT

No contestaron

Parcialmente

cumplida Totalmente

Grafica 36

El 71 % de los egresados afirma que conoce la estructura, organizacion y funciones del Sistema Nacional de
Salud; sin embargo, el 19 % sefiala que lo conoce parcialmente.
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Tabla 49

En el ejercicio de su profesion, saplica las herramientas de administracion y gestion dentro de sus funciones?

Variables

Totalmente

Parcialmente cumplida
Poco

Mada

Mo contestaran

Nada

Parcialmente
cumplida

I'recucncia

Porcentaje

48 T %
9 15 %
Z 3H
| 7 %
Y 3%

Tapial 62 L RET

Mo contestaron
Totalmente

Grafica 37

La mayoria de los egresados del area de la salud (77 %) afirma que aplica las herramientas de administracion

y gestion dentro de sus funciones.
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Tabla 50

En el ejercicio de su profesion, ses congruente con el diagnostico y atencion de las necesidades de salud
de la poblacion?

Variubles Frecuencia Purcentaje

Totalmente 53 35 %
Parcialmente cumplida & 10%
Prce o 0 %
Mada 1 2%
Mo contestaron & i,
Todal o (LR
MNada No contestaron

Farcialmente
cumplida

Tﬂt_almente

Grafica 38

El Gltimo cuestionamiento hecho a los egresados del 4area de la salud fue si eran congruentes con la atencion

de las necesidades de salud de la poblacion, a lo que el 85 % sefial6 que totalmente, aunque 10 % dijo que solo
lo hace parcialmente.
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Analisis de 1a encuestas del Sistema Semiescolarizado

Tabla 1
Programa educativo cursado

variables brecuencia Porcentaje

Licenciatura en Administracion de Empresas 14 30
Licenciatura en Comercio Exterior v Aduanas 1 2%
Licenciatura en Contaduria Poblica & 13 %
Licenciatura en Derecho 18 35 M
Licenciaturaen  Sisternas  Compoutarizados

i S 17 %
u Enar midlbica

Total 47 THHD

Licenciatura en Sistemas
Computarizados e
Informatica

Licenciatura en
Administracion
de Empresas

Licenciatura en
B Comercio Exterior
v Aduanas

Licenciatura

en Derecho Licenciatura en

Contaduria Publica

Grafica 1

De las cinco carreras que oferta la Universidad Olmeca en el Sistema Semiescolarizado, se obtuvo mayor
respuesta de la Licenciatura en Derecho (38 %) y la Licenciatura en Administracion de Empresas (30 %).

ﬂ Froicins o Seidmicms do Baresieds




Tabla 2
;Esta titulado (a)?

Variables Frecuencia | Porcentaje

3 41 BT ¥

Mo 3 7%

En procesa 3 B %
Total +7 100

En proceso

Grafica 2

La mayoria de los egresados de la UO (87 %) estan titulados; el 6 % esta en proceso de titulacion; solo el 7 %
no se ha titulado.
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Tabla 3
Estado civil

Variables I'recuencia | Porcentaje

Soltero 16 34 U

Casado 21 45 4

Divorciado 2 4 3

Lnién libre 7 15 %,

Yiudo ] 2%
Total 47 I

Viudo

Unian libre

Soltero
Divorciado [

Casado

Grafica 3

El 45 % de los egresados estan casados; el 34 % estan solteros y el 15 % viven en union libre.
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Tabla 4
;Cuenta con alguna discapacidad que lo limite para ejercer una o mas actividades?

Variables Frecuencia  Purcenlaje

Mo 43 54 %o

Auditiva v/o visual 2 A

Fisica 1 2%

Mental w/o scnsorial o 0 %

Motriz o 0
Towd 47 ILLERST

Fisica
Auditiva Mental y/o sensorial

v/o visual Motriz

Grafica 4

Con respeto a si tienen alguna discapacidad, el 94 % de los egresados sefialaron que no, solo el 6 % mencion6
tener alguna discapacidad. El 4 % tiene discapacidad auditiva y/o visual y el 2 % fisica.
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Tabla 5
;Cuenta o cont6 con algin programa y/o proyecto de innovacion?

Variables I'recuencia Porcenlaje
3 43 24 %
Mo 2 4 %
Total 47 100%

si

Erafica 5

La UO tiene el proposito de crear una incubadora de negocios e integrar proyectos de estudiantes y egresados,
de alli el motivo de la interrogante. En ese sentido, el 13 % de los egresados cuenta o realiza proyectos de
innovacion, lo que da viabilidad a 1a propuesta de la universidad.
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Tabla 6
¢Ha participado o participa en alguna actividad de desarrollo comunitario?

Variablecs Frecuencia | Porcentaje
5i 13 28%
Mo 34 72%
Total 47 100%

Grafica 6

Este cuestionamiento se hizo para corroborar los preceptos de la Misién de 1a UO que establecen fortalecer el
desarrollo social y econémico de nuestro estado; en ese sentido, el 28 % de los egresados abona a la Mision de
la universidad.
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Tabla 7
;Cuenta con alguna empresa o emprendimiento propio?

Variables Frecucncia  Porcentajc
Si 15 32
My iz 6B ¥
Total 47 100%
Si

Grafica 7

El 32 % de los encuestados cuenta con una empresa o emprendimiento; este dato es relevante, ya que uno de
los objetivos académicos de la UO es precisamente que sus egresados creen sus propias empresas.
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Tabla 8
Sector al que pertenece la empresa donde labora

variables I'recuencia | orcenlaje
Sector publico 21 45
Sector privado 21 45 %
Sectar sacial ] 0 %6
Mo labora 5 100 4,
Total 47 100%
Mo labora

Sector plblico

Sector
privado

Grafica 8

El 45 % de los egresados encuestados se encuentran laborando en empresas privadas; con el mismo porcentaje
se ubican, también, en el sector publico.
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Tabla 9
Ubicacion geografica de 1a empresa donde labora

Yariables Frecunencia | Porcentaje

Menas de un ano b 13 %
1 afiaa 5 anos 15 3I2%
B anas a 10anos £ 13 %
11 afosa 15 anos G 19%
16 afos a 20 anos 3 8%
21 afos 0 mas 3 9%
Mo labora E 1%
Tl 47 TiH)

Mo labora

21 anos ¢ mas .
Menos de un ano

16 afos 1afio a5 afos
a 20 afos
| 1 afios ' '
a 15 anos No

. I
6 anos a 10 afos

Grafica 9

Con respecto a la ubicacion geografica de las empresas donde laboran los egresados, el 77 % se localizan dentro
del estado de Tabasco; el 8 % laboran en empresas fuera de la entidad y el 4 % labora en empresas fuera de
México.
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Tabla 10
Antigiiedad del cargo actual

Variables Frecoencia | Porcentaje

| ocal (Tabasca) 7
Macional (fuera de labasco) i 8%
Internacional (fuera de Méxica) 2 4 U
Ma [abyara 5 11 s
Total 47 100%

Mo labora

Internacional
{fuera de México)

Maciconal Local {Tabasco)

(fuera de — &
Tabasco) R

Grafica 10

El 32 % de los encuestados tiene una antigiiedad en la empresa o institucion de entre 1 a 5 afios; el 19 % lleva
entre 11 a 15 afos; el 13 % lleva menos de un afio; con ese mismo porcentaje se ubican los que llevan laborando
entre 6 a 10 afios dentro de la empresa o institucion.
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Tabla 11
Nivel jerarquico de su cargo actual

Variables Frecuencia | Poreentaje

Directiva / Gerencial 13 28 Y%
Mando media 15 37 T
Ermpleada general 15 32%
Mo labora 4 8 %
Total 47 100%
Mo labora

Directive / Gerencial

Empleado
general

Mando medio

Grafica 11

El 32 % de los encuestados se ubica en la empresa donde labora en mandos medios; con ese mismo porcentaje
se encuentran los que son empleados generales; el 28 % se ubica en los mandos directivos o gerenciales.

a Froicins o Seidmicms do Baresieds




Tabla 12
:Cudl es su rango mensual de sueldo?

vVariables Irecuencia | Porecnilaje
f=nor a s, 000,00 = 11 &
§5000.00 510,000.00 6 13%
§10,000.00 - 515,000,00 10 21 %
15, 000080 - 52000000 fl 174
S UL - S AL 4 15 %
Mayer 3 $25,000.00 1 23%
Total 47 100%
Mayor a $25.000.00 Menor a $5,000.00
$5,000.00 -
$10,000.00

. $10,000.00 -
$20,000.00 ™ $15,000.00

- $25,000.00

$15,000.00 - $20,000.00

Grafica 12

Con respecto a los ingresos que perciben los encuestados en las empresas donde laboran, se encontr6 que el 23
% tiene ingresos mayores a 25,000 pesos mensuales, y para el 21 % sus ingresos oscilan entre 10,000 a 15,000
pesos.
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Tabla 13
sSus estudios coinciden plenamente con su actividad laboral?

Totalments 24 51%
Farcialmente 15 32%
Paca £ L
Macda 5 11%
Total 47 100%

Totalmente

Grafica 13

Al cuestionar a los encuestados si sus estudios coinciden plenamente con su actividad laboral, el 51 % sefialo
que totalmente; para el 32 %, parcialmente; el 11 % mencion6 que sus estudios no se relacionan con la actividad
laboral que realiza actualmente.
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Tabla 14
Plazo en el que consigui6 su primer empleo

Variables Frecuencia | Porcentaje
Menaor de 9 meses 26 2%
Mayor de 9 mesas 3 7%
L | afoad anos 2 4%
Mas de I afios 3 2%
Ciro 13 28
Todal 45 LR
Otro

Menor de 9 meases

De 1afio |
a2anos ¥

Grafica 14

Con respecto al tiempo en el que obtuvo su primer empleo, el 55 % de los encuestados sefialé que en menos de
9 meses ya se encontraba laborando; el 2 % demord mas de 2 afios para encontrar empleo.
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Solo para aquellos que tuvieron demoras y dificultades en la busqueda de trabajo

Tabla 15
;A qué atribuye la demora y/o dificultades para conseguir empleo al concluir sus estudios?

Ezcaza experlancla lalkoral 1 a9
| A carmera e paoro cnnarica [ ]
S sincacion perscnol 52 o dificuls 1 2
Tenla ofartas cle trabajo poco atractivas 2 4
Mes apalica 11 o [
Lo 1 2%
Mo contestaron 27 585
Tudal 47 10kt

SU situacidn personal
se lo dificultd

~_La carrera 5
poco conocida

Escasa experiencia laboral

Tenia ofertas

de trabajo
poco atractivas

Mo

| contestaron Mo aplica

Grafica 15

Con respecto a los factores que provocaron la demora para encontrar empleo, el 9 % sefialdé que se debid a la
escasa experiencia laboral; el 4 % menciona que tuvo ofertas de trabajo poco atractivas.
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Solo para aquellos que no se encuentran trabajando actualmente

Tabla 16
Nivel jerarquico de su cargo actual

Variables Frecuencia | Porcen Laje

Mo tenga trabajo pargue ne encontre, pans sigo buscando 3 L
Mo tengo trabajo pargus no 2ncentné v va no busca o 0%
Esbay pust ingarporanme & ue hraliajo i WFh
Mex Lerepo traksajo porgues decidn conlinuar 2o budiande i 0%
Mo necesito trabajar i 2%
Mo tenga tralwaja paor razones de salud 0 !
Mex e |,r.,-||':-|i-;1 [arL L3 AL T1E lex lie braea atlen P, 4%
Me aplica 11 24
Mo cantestaran £y fif1
loaad 47 LIRS
Mo tengo trabajo porgue Mo tengo trabajo
no encontre, pero porque adn no lo

he buscado

sigo buscando g

Mo aplica

Mo contestaron ™

Grafica 16

En ese mismo tenor, se pregunto a los egresados que no se encuentran laborando cudl era el principal motivo
a lo que el 6 % contestd que no ha encontrado empleo pero sigue buscando; solo el 4 % sefial6 que no esta
buscando trabajo.
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Tabla 17
Grado de satisfaccion con la universidad en general

Yariables Frecuencia Poreentaje
My b 3z B
Buena 13 28 %
Regular . 49
Mala 0 0%
Total 47 100%
Mala

Buena

Muy buena

Grafica 17

Al cuestionar a los encuestados sobre el grado de satisfaccion con la institucion, practicamente el 96 % sefialo
que estan muy complacidos con la Universidad Olmeca.
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Tabla 18
sConoce el perfil de egreso de la licenciatura cursada?

Variables Frecuencia  Porcentaje
Totalmente 35 750
Farcialmente 11 23 %
Poca 1 2 i,
Madda i (0 &
Total 47 100%
Poco

Parcialmente

Totalmente

Grafica 18

A decir de los encuestados, el 75 % sefial6 que conoce totalmente el perfil de egreso de la licenciatura que
cursaron y el 23 % menciono conocerlo parcialmente.
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Indique en qué medida fue formado en los siguientes ambitos

Tabla 19

Ensefianza tedrica

I'orcentaje

Variables I'recuendia
Ry Rsna 28
Buena 17
Reaqu lar i
Iianla
Total 47
Tabla 20

Ensefianza metodoldgica

60 %
365
4%
0%

100%

I'orventaje

Variables Frecoucndeia
Feluy biu=na 27
Buena 12
Reqular 1
Mliakia 1
Total 47
Tabla 21

Ensenanza de técnicas de la carrera

S8 %
3%
Z %
7t
100%

Porcentaje

variables Frecucneia
Feluy biusna 29
Buena 15
Reqular 3
Felinlia
Total 47

2
32%
il
0t

100%

Con respecto a los factores que provocaron la demora para encontrar empleo, el 9 % sefialé que se debid
a la escasa experiencia laboral; el 4 % menciona que tuvo ofertas de trabajo poco atractivas.
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Con respecto a la formacion tedrica y metodologica el 96 % de los egresados la considera de muy buena a buena;
la ensefianza técnica fue valorada por el 94 % de muy buena a buena.

Indique en qué medida fue formado en los siguientes 4mbitos

Tabla 22

Fomento de los valores

Sy buena Z5 53 My
Busna 0 4% oy
Regular G S
Mala ] 0
Total 47 100%
Tabla 23

Practicas: de laboratorio, de campo, en talleres, clinicas, etc.

I'recuencia Porcentaje

Sy buera 14 30 %
Buesna 22 47 %,
Reqular ) 19%
Mala ) A%
Total 47 100%

En el mismo sentido de la formacion recibida, para el 96 % la formacion en valores va de muy buena a buena;
en lo que se refiere a practicas de laboratorio, de campo, en talleres, clinicas, para el 77 % es buena;
sin embargo, el 19 % considera este rubro como regular.
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Indique en qué medida fue formado en los siguientes ambitos

Tabla 24

Ensefianza de técnicas de la carrera

Variables Frecuencia Porceniaje
Wiuy buena 21 434
Huenia 23 53 %
Regular 1 2%
hiinlia 1 I
Total 4 100%
Tabla 25

Ensenanza de técnicas de la carrera

Variables Frecuencia Porcentaje

Py buena 23 A4 4
Bueria 2 a7 %
Roguilar i T
Mala a 0%
Total 47 100%

Al cuestionar a los egresados sobre las habilidades y las competencias desarrolladas, en ambos casos las ubican
en el rango de buena a muy buena con un 96 %.
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De acuerdo a su experiencial actual, qué sugerencias haria para mejorar el plan de estudio

Tabla 26

Contenidos teoricos

Yariables Frecuencia Porcentaje
Ampliar 20 43 %
Mantener 20 55 M
B i 7
lotal 47 100 %
Tabla 27

Contenidos metodologicos

variables I'recuencia Porcentaje

Ampliar 3 GG F
Wiantenser 16 g
Reclscir a i

loadul 47 Lk i

En lo que se refiere a las sugerencias que los egresados hacen para mejorar los planes de estudio se encontro
que los contenidos tedricos se deben ampliar a decir del 43 %, mientras que para el 55 % se deben mantener.
En lo referente a los contenidos metodologicos se deben ampliar para el 66 % de los egresados y para el 34 % se
deben mantener.
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De acuerdo a su experiencial actual, qué sugerencias haria para mejorar el plan de estudio.

Tabla 28

Contenidos técnicos

Armpliar 35 74 %
Mantenar 12 Pl a0
Reducir 0 0
Inial 17 LI0CH 5
Tabla 29

Practicas profesionales

Variables Frecuencia Pore¢entaje
Ampliar 42 44 %
Mantener 5 11 %
Reducir 0 0 %
Towal 47 104} Ty

Continuando con las sugerencias que los egresados hacen para mejorar los planes de estudio, se encontr6 que el
74 % considera que los contenidos técnicos se deben ampliar; para el 26 % de los egresados se deben mantener.
En lo que se refiere a las practicas profesionales el 89 % recalco que se deben ampliar y 11 % senald que se deben
mantener.
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Tabla 30
sConoce el Programa de Seguimiento de Egresados de la UO?

Variablcs Frecuencia Porcentaje

Totalmants E! &
Farcialmente 12 26 %
Poco 22 A7 G
Mada 10 21 %
Total 4 100%
Totalmente

Parcialmente

Grafica 19

Practicamente la mitad de los egresados (47 %) senal6 que conoce muy poco el Programa de Seguimiento de
Egresados de la UO; el 21 % afirma que definitivamente no lo conoce y 26 % lo conoce parcialmente.
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Tabla 31
;Qué aspectos considera importantes para la conexion del estudiante con la institucion antes de egresar?

Variables Frecuencia
Acomipaiamiente ¥ apove en el aprendizaje 25
Relacianes pasitivas entre docentes y estudiantes 25
Amibziente fizico v emocional cdmodo v seguno 11
Gastion academica positiva 20
Participacidn en actividades extracumiculares 21
Buen servicio al cliente por parte de todas a5 dreas 13
Total 100%

Buen servicio al cliente por

parte de todas las areas .
Acompafamiento v

apoyo en el aprendizaje

FParticipacion en
actividades
exiracurricularas

Relaciones positivas
entra docantes y
estudiantes
académica
positiva
Ambiente fisico vy emocional comodo v seguro

Grafica 20

En lo que se refiere a las sugerencias para la conexion del estudiante con la institucion antes de egresar, 22 %
de los encuestados consideran que debe haber mas acompafiamiento y apoyo en el aprendizaje; en esa misma
proporcion los encuestados sugieren que exista una relacion positiva entre docentes y estudiantes; para el 18 %
de los encuestados debe haber mas participacion en actividades extracurriculares.

En este cuestionamiento el egresado podia contestar mads de una opcién, de alli que el niimero de respuesta se mayor a la poblacién encuestada.
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Tabla 32
sHa cursado algun programa educativo posterior a la licenciatura?

variables Frecuencia Porcenlaje
si 34 72 %
Mo 13 28 %
Total 47 100%

Si

Grafica 21

El 72 % de los egresados ha continuado formandose a través de cursos, diplomados y posgrados; el 28 % no ha
hecho estudios posteriores al egresar de la UO.
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Tabla 33
;Qué tipo de programa de educacion continua le gustaria estudiar?

Variables Frecoencia Porcentaje
T e g 8%
Taller A 13 %
Diplamadae 14 16 %
fMasstria G| AH %
Loctorado 1 159
Pl sl A7 T 24
Cursoc
Doctorado

Taller

Diplomado

Maestria

Grafica 22

El 48 % de los egresados quisiera estudiar una maestria; el 16 % desea hacer diplomados; el 15 % quiere realizar
un doctorado. Esto abre una oportunidad para la UO de ofrecer esos posgrados y diplomados.
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Tabla 34
;En qué drea le gustaria actualizar tus conocimientos?

Variablos IFrecucncia Porcentaje
Arte, Argqultectura v Dis=fio Z 4 T
Ciencias Bialogicas y Agropecuarias | 0%
Clencias e la Salud z 1%
Ciencias Econdmica Administrativas 12 25 %
Ciencias Exaclas ¢ lngenierias 3 F i
Ciencias Snciales y Humanidacdes 13 37
Innavacian v Tecnalogia 16 34 55
Taoal 47 1L ALY

Innovacion y Arte, Arguitectura y Diseno

Tecnologia Ciencias de la Salud

Clencias Econdémico
Administrativas

Ciencias Exactas

a Ingenierias
Ciencias Socialas y

Humanidades

Grafica 23

Al preguntar a los egresados en qué areas del conocimiento les gustaria actualizarse, el 34 % sefial6 que en
innovaciéon y tecnologia; el 27 % en ciencias sociales y humanidades, y el 25 % en ciencias econémico
administrativas. Todas las areas que la UO ofrece.
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Analisis de la encuesta
del Sistema Posgrados




Analisis de 1a encuesta del Sistema Posgrados

Tabla 1
Programa educativo cursado

Variables Frecuencia Poveentaje

Especialidad en Valuacion Agropacuaria

Maestrizaen Administracion debmpresas para Ejpoutivos 14 22%,
Maesleia en Administracidn EsLralégica 2 3%

M aestria an Comercio Extenor 0 0 %

Maestria on Creatividad v Cstrategias Publicitanas 3 5%

Macstria on Derecho Constitucional 3 5%

Maestria en Derecho Energetico 1 1%

Maestria en Direcoidn v Administracion de Hospitales a 9%

Maestria 2in Educacion 4 £

Maestria en Ingeniseria Petralera 19 s B
Maestria an Procuracion de lusticia v Sistema Penal a 0 %

Acusataria

Maestria an Relaciones Labarales c] 0 %

Maesteia en Valuacidn 11 17 %%
Doctarada cn Demecha i 2%

Doctarado en Educacian i %

Total b5 1000 ey

De los 15 posgrados que ofrece y ha ofrecido la Universidad Olmeca, los que mayor respuesta obtuvieron fue la
Maestria en Ingenieria Petrolera, con 29 %; Administracion de Empresas para Ejecutivos, con 22 %, y la Maestria
en Valuacioén, con 17 %.
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Tabla 2
;Esta titulado (a)?

Variables Frecuencia Porcentajc
S 33 51 Bh
Mo ; 171 4
En procesa 25 LA
Total 6 100 &
En procese

Grafica 1

El 51 % de los egresados de los posgrados de la UO estan titulados; 38 % se encuentra en proceso de titulacion
y el 11 % no se ha titulado.
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Tabla 3
Estado civil

Variables Frecuencia Forcentaje

Sollera 25 43 %
Casado 25 44 %
[Hiverrcinda 5 B %
Unidn likre 3 5%
Total 65 100%
Unidn libre
Divorciado -

Soltero

Casado

Grafica 2

El mayor porcentaje de los egresados esta casado (44 %); en una proporcion similar (43 %) es soltero; el 8 %
es divorciado; y el 5 % vive en union libre.
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Tabla 4
;Cuenta con alguna discapacidad que lo limite para ejercer una o mas actividades?

Variables Frecoencia Porcentaje
Ma B 98 %
Audiliva wio visual 1 2%
Fisica 0 0 %
Pental wio Sensarial 0 () &
Mokriz 0 0

Tapial G5 LOkN

Auditiva y/o visual

Grafica 3

Con respecto a si tienen alguna discapacidad, el 98 % de los egresados sefialaron que no, solo un egresado
menciono tener discapacidad auditiva.
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Tabla 5
;Cuenta o cont6 con algin programa y/o proyecto de innovacion?

Variables Precucncia Porcentaje
5 B 12 %
M 57 &8 %
Total 65 100%
Figura 4

;Cuenta o cont6 con algin programa y/o proyecto de innovacion?

Grafica 4

Este cuestionamiento se hizo porque la UO tiene el proposito de crear una incubadora de negocios e integrar
proyectos de estudiantes y egresados. En ese sentido el 12 % de los posgraduados cuenta o realiza proyectos de
innovacion, lo que da viabilidad a la propuesta de la universidad.
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Tabla 6
;Ha participado o participa en alguna actividad de desarrollo comunitario?

variahles Frecuencia Parcentaje

K 4 75 %
Total 65 100%

Figura 5
;Ha participado o participa en alguna actividad de desarrollo comunitario?

Si

MNo

Grafica 5

Este cuestionamiento se hizo para corroborar los preceptos de la Mision de 1a UO que establecen fortalecer
el desarrollo social y econdémico de nuestro estado; en ese sentido, solo el 25 % de los egresados de posgrado
abona a dicha Mision.
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Tabla 7
;Cuenta con alguna empresa o emprendimiento propio?

Variables Irecuencia Porcentaje
- 7 35 %
- 42 65 %
Total 65 100%

MNo

Grafica 6

El 35 % de los egresados de los posgrados cuenta con una empresa o emprendimiento; este dato es relevante, ya
que uno de los objetivos académicos de la UO es precisamente que sus egresados creen sus propias empresas.
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Tabla 8
;Cual fue el motivo para iniciar estudios de posgrado?

Variables Frecucncia lrorcentaje
Formacion cantinua 27 IR
Niejorar loz ingrasos E; 5%
Hiciorar la situacian laboral 14 11 %
Costo accesible de la matricula 0 0%
oS 17 13 %
Taadal 3 L]V
Formacion
continda

Mejorar |
los ingresos

Mejorar
- Ia situacion
Otrg aboral

Grafica 7

Al cuestionar a los egresados sobre el motivo que lo llevo a realizar sus estudios de posgrado, el 50 % sefial6 que
lo hizo para continuar formandose; el 11 % para mejorar su situacion laboral; y el 5 % para mejorar sus ingresos.
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Tabla 9
;Cudl fue la principal fuente de recursos para asumir los costos de sus estudios?

Variahles Frecuencia Parcentaje
Recursns propios 41 G5 &
Padres =] 12 %%,
Espasc ial 1 1%
Becas o 12 %
Apaya de la emipresa donde labora 15 20 %4
Otro [ 0%
Total 65 100%
Apoyo de
la empresa

donde labbora

Recursos
praopios

Grafica 8

La principal fuente de financiamiento para asumir los costos de los estudios de posgrados fueron para el 55 % de
los egresados los recursos propios; el 20 % recibié apoyo de la empresa donde labora; el 12 % recibi6 una beca;
en igual porcentaje se encontrd que los gastos fueron financiados por los padres.
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Tabla 10
:Considera que sera facil conseguir el empleo o ascenso que busca con los estudios de posgrados cursados en
laUO?

Variables Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerds nE: 35 %
Parcialmenta de acueardn 24 A7
Mi de acucrdo nil en desacuardo 14 224
Endesacuerdo 4 & %
Total 65 100%

En desacuerdo
Mi de acuerdo

Hi en desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

Parcialmente
de acuerdo

Grafica 9

Al cuestionar a los egresados si el estudiar el posgrado le facilitaria conseguir el empleo o ascenso que buscaban,
el 37 % estuvo parcialmente de acuerdo; no obstante, el 35 % estuvo totalmente de acuerdo.
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Tabla 11
Sector al que pertenece la empresa donde labora

Variables Frecuencia Porcentaje
Secton poblice 25 36 4G
Sectar grivadao 35 54 14
Sectar social 1] 1 %
Mo laborat g B
Total 65 100%
No labora

| Sector
publico

Mo
labora

Grafica 10

El 54 % de los egresados de los posgrados de la UO se encuentra laborando en empresas privadas; tomando los
datos de la tabla 7, el 35 % tiene su propia empresa; en el sector publico labora el 38 %.
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Tabla 12
Ubicacion geografica de la empresa donde labora

Variables Frecuencia Porcentaje
Local {Tabasco) 4 1%
Macional [Tuera de Tabascol 12 15 45
Internacicnal (fusra da Mexical 3 55
Mo labora 4 B %
Total 65 100%

Internacional {fuera de Mexico)

MNacional

Mo labora

Local
{Tabascol

Grafica 11

Con respecto a la ubicacion geografica donde se encuentran las empresas donde laboran los egresados, el 71 %
se localizan dentro del estado de Tabasco; el 18 % laboran en empresas fuera de la entidad, y el 5 % labora en
empresas fuera de México.
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Tabla 13
Antigiiedad del cargo actual

YVariables I'récucncia Porcenlaje

rencs de un ang B 14 %
1 afie &5 2003 2 A8 %
Goanes a 10 aiios ¥ 11 %
11 afos a 15 2ias a T
146 afioy a 20 anos o 0
21 afios o mas 3 8%
Mo labora a 12 %%
Tatal PN Ty %

Mo labora
Menos de

un ano

21 afios o mas

s

1afioa

& afios a 5 afos

10 afos

Grafica 12

El 48 % de los egresados tiene una antigiiedad en la empresa donde laboran de entre 1 a 5 afios; aunque el 14 %
lleva menos de un afio; solo el 11 % lleva entre 6 a 10 afios dentro de la empresa.
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Tabla 14
Nivel jerarquico de su cargo actual

Variables Frecuencia Porcentaje
Directivo / Gerencial 15 26 %
Mando medic 43 3534
Empleado genermal 14 25T
Mo labora g 12 %
Total 65 100%
No labora Directivo / Gerencial

Empleado
general

Mando medio

Grafica 13

La mayoria de los egresados se ubica en la empresa donde labora en mandos medios con el 35 %; el 28 % se
ubican en los mandos directivos o gerenciales, y 25 % se ubica como empleado general.
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Tabla 15
:Cudl es su rango mensual de sueldo?

variables Frecuencia Forcentaje

Menar a 55,0000
$5,000.00 - 510,000.04 7 11 1%
1000000 - 51500000 10 15 U
%15,000.00 - 520,000.00 g R
$20,000.00 - 525,000.00 éi 9 1y
Mayor a 52500000 a1 44 ug
Total 65 100%
Menor a $5.000.00
Mayor a $5,000.00 -
$25,000.00

£10,000.00

$10,000.00 -
$15,000.00

$20,000.00 - $15,000.00 -
$25.000.00 $20,000.00

Grafica 14

Con respecto a los ingresos que perciben los egresados en las empresas donde laboran o son duefios, se encontrd
que el 48 % tiene ingresos mayores a 25,000 pesos mensuales; para el 15 % sus ingresos oscilan entre 10,000 a
15,000 pesos.
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Tabla 16
sSus estudios coinciden plenamente con su actividad laboral?

Variables Frecuencia Porcentaje

Totalments 39 Al S
Farcialmeante 17 LR
Foco 3 5%
Mada & 9 %
Total 65 100%

Nada

Parcialmente °

W

Totalmente

Grafica 15

Al cuestionar a los egresados si sus estudios coinciden plenamente con su actividad laboral, el 60 % sefial6 que
totalmente; para el 26 %, parcialmente, y el 9 % mencion6 que sus estudios no se relacionan con la actividad
laboral que realiza actualmente.
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Tabla 17
Plazo en el que consigui6 su primer empleo

Variables Frecuencia Porcentaje
Menar de & meses 33 21 %
Mavor da 9 meses i G
D1 anoa 2aios 5 B Gy
Mas de 2 anos -5 0%
o 15 23 %
Tuotal 13 LILIR

Otro

Ce 1afo
| a2 anos

Menor de

Mayor de |
2 meses

9 meses

Grafica 16

Con respecto al tiempo en el que obtuvo su primer empleo, el 51 % de los egresados sefial6 que en menos
de 9 meses ya se encontraba laborando; solo el 9 % demord mas de 2 afios para encontrar empleo.
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Solo para aquellos que tuvieron demoras y dificultades en la busqueda de trabajo.

Tabla 18
;A qué atribuye la demora y/o dificultades para conseguir empleo al concluir sus estudios?

Variables Frecuencia Porcentaje
Ercasa experiencia laboral f 9 %4
Susituacion persenal se lo dificults 3 g W
Tenla ofertas de trabajo poca atrackivas 2 R
Mo aplica 23 35 %
Mo cantestaron 31 48 1
Tuovad G5 LLLLRH

Escasa experiencia

laboral Su situacion
No personal se o
contestaron dificultd

S5u situacisn
personal se
lo dificulto

Mo aplica

Grafica 17

Con respecto a los factores que provocaron la demora para encontrar empleo, el 9 % sefialé que se debid
a la escasa experiencia laboral y para el 5 %, la inactividad laboral se debi6 a asuntos personales.
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Solo para aquellos que no se encuentran trabajando actualmente:

Tabla 19
Sefiale 1a raz6n mds importante por la que no se encuentra trabajando actualmente.

Variables Frecucncia Porcentaje
Matengo trabajo porgue no encontre, gers sigo buscando s 11%
Mo Lengo trabajo porgue no enconkrd ¢ va no busco 2 A%
Estay por incorporarma a un trabajo 1 1
Mo tengao trabajo pargue adn ne lo he buscadso 1 2%
Mo conbestaron 54 o
Tartal 33 (TR

Mo tengo trabajo
porgue no encontré
¥ va noe busco

Estoy por
InCorporarme
a un trabajo

Mo tengo trabajo
porque aun no lo
he buscado

No tengo trabajo
porgue no encontra,
pero sigo buscando

Mo
contestaron

Grafica 18

En ese mismo tenor, se pregunto a los egresados que no se encuentran laborando cul era el principal motivo
alo que el 11 % contestd que no ha encontrado empleo pero sigue buscando; solo el 3 % sefial6 que no esta

buscando trabajo.
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Tabla 20
Grado de satisfaccion con la universidad en general

Variables Frecuencia Porcentaje
Muy buena 8 a2 %
Huana 18 ks
Regular & L L
Mala 3 2%
Total 65 100%
Mala
Regular

58 %

Buena

buena

Grafica 19

Al cuestionar a los egresados de 1a UO sobre el grado de satisfaccion con la institucion, practicamente el 58 %
sefial6 que estin muy complacidos con la universidad
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Tabla 21
;Conoce el perfil de egreso del posgrado cursado?

Variables I recucencia Porcentaje
Ttalmente 4H 74 %
Farcialmante 12 18 %
Paca q 6%
Mada 1 2N
Total 65 100%
Regular

Mala

Buena

Muy buena

Grafica 20

A decir de los encuestados, el 74 % sefial6 que conoce totalmente el perfil de egreso del posgrado que cursaron
y el 18 % mencion6 conocerlo parcialmente.
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Indique en qué medida fue formado en los siguientes dmbitos

Tabla 22

Ensefianza tedrica

variahles Frecoencia Poreeni aju
Fuy buena 30 &l
Giuena 1L 258%,
Rrqular 5 R
Mala 2 3%
Total 65 100%
Tabla 23

Ensefianza metodoldgica

Frecuencia
iy Duena 35 54 %
Busria 23 A5 05
Regular & 0
ihala 1 2
Total 65 100%
Tabla 24

Ensenanza de técnicas de la carrera

Variables Frecucncia Porcentaje

Wiy ueni 4l 43
Auieria L 1A B4y
Heryuilar i 12 %
[iala 1 2

Total 65 100%

En relacion con la formacion recibida, el 89 % de los egresados califico como buena o muy buena la formacion
tedrica y metodologica, mientras que el 86 % otorgo la misma valoracion a la formacion técnica.
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Tabla 25
Fomento de los valores

varinbles:
bre saena
Euena
Ko ar
Flala
Total
Tabla 26

Practicas: de laboratorio, de campo, en talleres, clinicas, etc.

Variahlos

Frecuenneu

65

Iicuendia

Porcenlaye

B
G54
115

1

100%

Porcentije

fduy buern:
Biuzria
Reqgular
fdala
Total

En el mismo sentido de la formacion recibida, para el 87 % la formacion en valores va de muy buena a buena; en lo que se
refiere a practicas de laboratorio, de campo, en talleres, clinicas, para el 51 % es buena, sin embargo el 37 % considera este

rubro como regular.

Tabla 27
Habilidades

variapbles

uy buena
Buena
Resgpualar

Wiz la
Total

Tabla 28
Competencias

Yariables

12
21
21

g
65

7
£

65

Frecuencia

Porcenta)e

forcentaje

iy Bucna
Ruiera
Hagular

iwiala
Total

45 %
1R %:
15 %%
A
100%
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Al cuestionar a los egresados de posgrado sobre las habilidades y las competencias desarrolladas, las ubican
en el rango de buena a muy buena con el 87 y 83 %, respectivamente.

De acuerdo a su experiencial actual, qué sugerencias haria para mejorar el plan de
estudio.

Tabla 29
Contenidos teoricos

variables Froguencia Porecnbije

Amplior
alanlemer 3l AH By
Rerelurir 7 1%
‘Tnikal O [ LA
Tabla 30

Contenidos metodologicos

variables Frecuencia Porcentaje

Arnipdiar a5 34

Menitersar iy 1%

Rl uacir 3 R
loal i BUILE

Al cuestionar a los egresados de los posgrados sobre las sugerencias que harian para mejorar el plan de estudio,
en lo referente a los contenidos teoricos la sugerencia fue de ampliarlos con un 49 %, aunque el 48 % sugieren
mantener los contenidos teéricos que se tienen. Con respecto a los contenidos metodologicos, el 54 % considera
que se deben ampliar y para el 41 % deben mantenerse a como estian actualmente.

De acuerdo a su experiencial actual, qué sugerencias haria, para mejorar el plan de estudios.

Tabla 31

Contenidos técnicos

Varialiles Frecuencia Porcentaje
Amplior 4% L o,
Tl anibeie 149 298
Feclucir 1 2%
"Taat;al 03 bk ™5
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Tabla 32
Practicas profesionales

Varialdes Frecuencia Purcenlaje
frnpl Lar 52 B %
Mzritenar 12 TH'%
Recturir 1 £ B

Tatal 6% 1M1 i

Con una marcada diferencia con respecto a los contenidos tedricos y metodologicos; en el dmbito de los
contenidos técnicos y practicas profesionales 1a mayoria de los egresados coincidié en que se deben ampliar
con un 69y 80 %, respectivamente.

Tabla 33
sConoce el Programa de Seguimiento de Egresados de la UO?

Viariahides Frecoencia Purcentaje
Total rente 13 20 %
Farcinlmens 14 2%
Poco 18 2Aa 0
Mada 20 31 %
Total 65 100%
Mada Totalmente

Parcialmente
Poco

Grafica 27

Al preguntarle a los egresados de los posgrados de la UO si conocen el Programa de Seguimiento de Egresados,
el 31 % sefald que no lo conocen; el 28 % mencion6 que lo conocen poco y el 20 % afirmoé no conocerlo.

M Froicins o Seidmicms do Baresieds




Tabla 34
:Qué aspectos considera importantes para la conexion del estudiante con la institucion antes de egresar?

Yariables I'recuencia
Arampaiamienta v apoye en el aprendizaje J4
Relacioncs positivas entre docentes ¢ estudiantos 28
Amblente fisico y emacional cémada v segura 15
Gestion académica positiva a3
Participacion en actividades extrocurriculares 14
Buen servicie al cliente por parte de tadas las dreas 22

Total 100%

Buen servicio al
cliente por parte Acompafamiento v apoyo
de todas las areas en el aprendizaje

Participacion en
actividades
extracurriculares

Gestion !
académica °
positiva

Relaciones positivas
entre docentes y

) o astudiantes
Ambiente fisico y

emocional comodo y seguro
GGrafica 22

En lo que se refiere a las sugerencias para la conexion del estudiante con la institucién antes de egresar, 34
egresados sugieren el acompafiamiento y apoyo en el aprendizaje de los estudiantes; 33 consideran que debe

haber una gestion académica positiva; para 28 encuestados debe existir una relacion positiva entre docentes
y estudiantes.
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En este cuestionamiento el egresado podia contestar méas de una opcion, de alli que el nimero de respuesta
se mayor a la poblacion encuestada

Tabla 35
sHa cursado algun otro posgrado?

\ariables: Frecuencia Pavccntaje

5i 41 63 %
Mo 24 37 M
Total 65 100%

Grafica 23

La mayoria de los egresados (63 %) ha cursado otros posgrados, concretamente otras maestrias.
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Tabla 36
:En el futuro, le gustaria cursar otros estudios en esta institucion?

Variables Frecuencia Forcentaje
latalmente de acoerda ] A6 B
Farcialments de acuerdo 13 20 %

Mi de acuerda ni en desacuesnds 18 28 %
En desacuerdo 4 G %
Total 65 100%

En desacuardo

Mi de acuerdo

ni 2h desacuerdo Totalmente

de acuerdeo

Grafica 24

Al preguntarle a los egresados si les gustaria cursar otros estudios en la UO, practicamente el 50 % afirmo

que si.
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Tabla 37

:Recomendaria a un profesional seleccionar el posgrado que estudio en esta institucion?

Variables Frecoencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 43 a6 %
Parcialmente de acuerdo 9 14 %

i de acuarda ni en desacuerdo 9 14 %%
En desacuerdn 1%
Total 65 100%

En desacuerdo

Ni de acuerdo
ni en desacuardo /™

Parcialmente

de acuardo Totalmente

de acuerdo

Grafica 25

La altima interrogante gird en torno a si recomendaria a otro profesional seleccionar el posgrado que
estudio en la UO, a lo que el 66 % contesto afirmativamente.
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